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Comité Hygiène et Sécurité du 12 mars 2007

1  Les actions départementales
Chaque année, le CHS Ministériel propose des actions de prévention. Dans ce cadre, chaque département fixe des priorités, poursuit des financements en fonction de des demandes de chaque Direction, des demandes des postes comptables.

Cette année, avec un budget de 62 917,00 euro, le comité envisage de programmer différentes actions inter directionnelles et directionnelles

· Installation d’une signalétique interdiction de fumer et de cendrier extérieur

· Poursuite d’installation de fontaines à eau, de brasseurs d’air, d’achat de fauteuils personnes fortes et d’installation de stores

· Prise en charge de formation pour les sauveteurs secouristes au travail

· Mise en conformité électriques et incendies

· Amélioration des conditions de travail par exemple, T.Tarbes male nettoyage des locaux et T.St Laurent dotation de radiateurs et de mitigeur.

2. L’organisation d’une conférence sur le harcèlement moral / le stress au travail

Un accroissement de la souffrance au travail avait été constaté par le médecin de travail de notre département. 

Dans la perspective d’une mise en place de cette conférence, le CHS a décidé d’envoyer un questionnaire sur ce sujet pour faire un état des lieux des services.

Les représentants CGT considèrent que ce genre de conférence peut être utile mais reste insuffisant face à des Directions qui avancent à marche forcée dans les réformes.

Pour la CGT, il est utile de faire un diagnostic mais il encore plus urgent par exemple de revoir le déploiement d’hélios, un outil informatique qui malgré ces dysfonctionnements, est mis en place dans les postes comptables. C’est une charge de travail supplémentaire.

La souffrance au travail et la dégradation des conditions de travail sont étroitement liées. La pression des résultats, l’accumulation des réformes, le sentiment de perdre toute maîtrise dans notre travail, l’absence d’un avenir clairement défini, ne font qu’accroître cette souffrance au travail.

Les représentants CGT vous invitent à répondre à ce questionnaire.

3. Les projets d’aménagements et de constructions

A notre demande, chaque direction a présenté un échéancier des travaux. 

- rénovation du Hall d’accueil de la TG,

- relogement de la T. Hop de Lannemezan,

- création de l’hôtel des Finances à Tarbes (projet 2007-2008)

- transfert de la T Male Tarbes à la cité Reffye à la place de la T Tarbes qui va intégrer l’hôtel des Finances (projet 2008),

- relogement de la T. Bagnères (projet 2008),

- possibilité de reloger la Paierie (projet en étude).

Il est indispensable en plus de l’information, d’associer en amont le CHS sur les projets de construction et d’aménagement. Ces actions nécessitent la mobilisation de différents intervenants afin d’apporter le maximum de garantie.

Il s’agit de prendre en compte au mieux des conditions de travail des agents en terme d’éclairage, d’ergonomie, d’aménagement du poste de travail. Il faut éviter les surcoûts inutiles et des désagréments dans l’organisation du travail.

Pour la CGT, l’intervention des personnels est aussi indispensable et doivent mieux être pris en compte. Le cahier d’hygiène et sécurité doit être utilisé dans ce but.

Les représentants CGT :

Bernard Fourcade DGI

Nicole Crampé DGI

Charles Rocheteau DGCCRF

Pierre Durand Trésor

Didier Vergé Trésor
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SOLIDAIRE, PAS SOLITAIRE C'EST ÇA LE SYNDICAT CGT


 


Je déclare adhérer au SYNDICAT NATIONAL DU TRESOR - CGT 


Nom :				  Prénom :


Poste ou service :


Date :


déclare adhérer au Syndicat National du Trésor CGT





				Signature :








( a remettre à un syndiqué CGT ou à renvoyer à Pierre durand -CGT 65 - Trésorerie Générale
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