L’agenda de la semaine

Déclaration politique générale du gou-
vernement.

Journée d’étude sur le théme “ Face
aux stratégies financiéres”.

Négociation sur la Modernisation du
marché du travail, participation de
Maryse Dumas et Maurad Rabhi,
Secrétaires de la Cgt.

Conférence de presse organisée par la
Confédération européenne des syndi-
cats et le cabinet Syndex :

“ Changement climatique et impact
sur I'emploi ”. Participation de Jean-
Christophe Le Duigou, Secrétaire de la
Cgt.
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vous informe ...

Loi “ Travail, emploi, pouvoir d’achat ?

Drole de maniére de

Le nouveau gouvernement justifie une série de
mesures fiscales par le souci de « revaloriser le

travail ».

Cettes, les « heures supplémentaites » seront en
principe mieux payées et défiscalisées. Mais
comme il faudra rembourser exonération de
cotisations a la Sécurité sociale, ce sont les

autres salariés qui paieront la facture.

“ valoriser le travail ”

Quant aux autres mesures c’est tout pour la
p roptiété et les hauts revenus : la déduction des
emprunts ne vaut que pour ceux qui devien-
nentpropriétaites, le bouclier fiscal concemera
250 000 contribuables parmi les plus aisés,
I’eonémtion des droits de successionprofitera
aux patrimoines les plus élevés puisque les suc-

cessions modestes sont déja exonérées...

Enseignement supérieut

L)université est aussi affaire
du monde du travail

Dans son projet de loi sur 'autonomie de 'uni-
vessité, le gouvernement vient de renoncer a
mentionner la sélection a entrée du master, a
¢larg l'effectif possible des Conseils d’adminis-
tration des unive tsités et enlevé la notion de

volontariat dans I'application de la réforme.

Ces modifications sont a mettre a I'actif des
protestaions de la communauté universitaireet
des réactions de 'opinion publique. Il reste que
la logique libérale du projet demeure et action
pour une autre réforme est plus que jamais a

lordre du jour.

Le projet de loi fait exploser le métier et le sta-
tut des personnels de 'université et fait la part

belle au patronat.

Louverture sur entreprise affichée est en fait
une ouverturesur les employeurs la représenta-
tion de droit des confédérations de salariés dans
les Conseils d’administration étant notamment

supprimée.

La formation et I'insertion professionnelle des
jeunes diplomés ne peuvent rester uniquement
I’affaire des unive rsités et du patronat. C’est

aussi I'affaire des salariés des entreprises.




Setrvice minimum

Pour des transports de qualité au quotidien !!

Tous les jours, les usage s galérent sur leurs
déplacements, au point qu’en région pari-
sienne, l'utilisation des transports en commun
devient un élément discriminatoire a 'embau-

che pour cause de retards réguliets.

En 2006, sur 6 043 incidents ayant donné lieu a
des retards, seuls 140 étaient dus a des mouve-

ments sociaux !

Aussi, plutot que de répondre a ces fortes

attentes, le Président de la République annonce

une loi cadre, des juillet, sur le “ service mini-
mum ” dans les transports. Il élude les vrais
problemes. Le service public se dégrade : entre
2004 et 2007, 7 000 emplois ont été supprimés
dans le transportmarchandise entrainant la fe -
meture de cent gares de Fret, occasionnant un
véritabe engorgement des routes aux consé-
quences dramatiques pour notre environne-

ment.

En définitive, le vrai débat ne porte pas sur “le
service minimum 7, mais bien sur 'améliora-

tion et le développement du transpott public
des usagers |

Pour la Cgt, plusieurs facteurs sont de nature a
faite baisser la conflictualité et limiter la géne
aux usage rs en cas de greve : il faut améliorer
le dialogue social, renforcer les moyens
humains et financiers pour assurer la continuité

du service public au quotidien.
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