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tales, elles n’aboutiront qu’au renforcement des
inégalités sociales.

Principaux axes
de revendications de la CGT

Nous sommes loin des exigences qui sont portées
par les salariés et les retraités dans les mobilisations |
de cette année 2010. | ' Une politique active en faveur de ’emploi
| et contre la précarité :

Cest d’une autre réforme que les salariés ont besoin.
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et de travail se dégrader a se rassembler et 2 se | Une politique salariale dynamique et de
mobiliser. : réduction des inégalités ;
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et la conquéte de droits nouveaux. b -

Le 27 mai, avec vos collegues, c’est le moment d’interpeller par la greve,
votre employeur sur la base de vos revendications et de rejoindre les ras-
semblements et manifestations qui sont organisées dans toute la France.
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