TRESOR

IMPOTS

LE 29 JANVIER
TOUTES et TOUS EN GREVE et
A LA MANIFESTATION

29

GREVE

Les chiffres de 'ORE 2008 pour les Hautes Pyrénées sont tombés :

4 SUPPRESSIONS D’EMPLOIS AU Trésor 10 aux Impots.

Avec ces nouvelles destructions d’emplois
publics, qui portent a 30 le nombre de
supressions depuis 2002 au trésor., le
département des Hautes Pyrénées va étre
en 2009 au bord de I'asphyxie.

En effet, 'accélération des départs en retraite conduit a
la situation suivante :

®Trésorerie de Bagnéres : 3 départs en janvier, mai et
novembre 2009.

®Trésorerie_de Maubourguet: 2 départs en février
2009 et mai 2009.

®Trésorerie de Tarbes Municipale: 1 départ en juin
20009.

®Trésorerie de Vielle Aure : 1 départ en juin 2009.
®TG : 1 départ en décembre 2009

A ces 8 départs de cadres B et C viendront s'ajouter les
départs en retraite des trésoriers de Bagnéres( sept 09 )
et de Lannemezan (juin 09 ) ainsi que celui du chef du
service recouvrement & la TG (juillet 09).

A ce rythme et a défaut de nouvelles arrivées B ou C
dans notre département ( 1 seule arrivée en avril ) , les
effectifs réels seront au dessous du niveau
théorigue de I'ORE en fin d’année.

De plus, on enregistre une nouvelle diminution des
crédits vacataires réduits a la portion congrue ( 30 mois
en 2009 contre 42 en 2008 ).

Autant dire que I'exercice des missions et le
chapelet d’objectifs qui les accompagne va devenir
MISSION IMPOSSIBLE. CELA NE PEUT PLUS
DURER, au trésor comme aux impdts et dans
I’ensemble de la fonction publique il va falloir DIRE
NON A CETTE LOGIQUE DESTRUCTRICE .

Dans la période de crise économique actuelle cette
politique effrénée de destruction de I'emploi public,
quelque soit le secteur ( finances, hépital, éducation,
météo, onf, préfecture, travail et formation
professionnelle, ...) est une aberration.

Avec les salariés du privé faisons de la journée de
greve et de manifestations du 29 janvier une grande
journée du refus des politiques antisociales.

PRIVE- PUBLIC ENSEMBLE DANS L'ACTION

Suppressions d’emploi,empilement des réformes,fusion de services, attaques contre le statut.
Autant de raisons pour que les services du Trésor se mettent en gréve le 29 janvier 2009.

Dans toute la fonction publique, a travers la RGPP, ce ne sont que des fusions, des restructurations de
services qui n'ont d’autres but que de liquider I'emploi public, que de liquider les services publics.

Dans le prive, I'argent public ne sert qu’'a la finance et par contre ce sont les plans sociaux, les licenciements

et aggavations des conditions de vie pour les salariés.

A tous les niveaux c’est la régression sociale
Ensemble il ne faut plus subir, c’est ensemble que nous devons dire :

Ca suffit ! Ecoutez et négociez

> Donner la priorité au maintien des emplois dans un contexte de crise économique

> De réelles augmentations de salaire améliorant le pouvoir d’achat et réduisant les inégalités

> Orienter la relance économique vers I'emploi et le pouvoir d’achat

> Préserver et améliorer les garanties collectives, nos conditions de travail, I'emploi public et notre

statut

> Le maintien et le développement de nos trésoreries de proximité et de pleine compétence.

A TARBES a 10 H 00 DEVANT LA BOURSE DU
TRAVAIL

(rendez vous des agents des finances au bas de I’escalier sous la banderole unitaire )



A B C D E E'
implantés brut ORE corrigé actuel actuel Prévu
ORE 2008 missions implanté réel * réel *

IG 31/12/09
65000 DES HAUTES-PYRENEES 34,51 32,94 31,94 34 354 354

EDAR 7 7 7 7
65018 LOURES-BAROUSSE 1,68 1,60 1,52 15 1 1
65006 LA BARTHE-DE-NESTE 1,73 1,65 1,57 15 15 15
65023 OSSUN 1,83 1,75 1,66 15 1,8 1,8
65026 SAINT-LAURENT-DE-NESTE 1,85 1,77 1,68 15 1 1
65011 CASTELNAU-MAGNOAC-GALAN 2,09 1,99 1,89 2 15 15
65030 TOURNAY 2,33 2,22 2,11 2 2 2
65031 TRIE-SUR-BAISE 2,36 2,25 2,14 2 2 2
65025 RABASTENS-DE-BIGORRE 2,39 2,28 2,16 2 2,7 2,7
65032 VIC-EN-BIGORRE 2,80 2,67 2,54 25 2,7 2,7
65033 VIELLE-AURE 3,11 2,97 2,82 3 3 2
65003 ARREAU-BORDERES 3,94 3,76 3,57 35 3 3
65019 LUZ-SAINT-SAUVEUR 4,33 4,13 3,92 4,5 4,6 4,6
65014 LANNEMEZAN 4,83 4,61 4,37 5 5 4
65020 MAUBOURGUET 5,59 5,34 5,06 5 6,1 4,9
65024 TARBES ADOUR ECHEZ 6,54 6,24 5,92 6,5 5,6 5,6
65015 LANNEMEZAN CTRE HOSP. SPEC. 6,95 6,63 6,29 6 6,3 6,3
65002 ARGELES-GAZOST 6,98 6,66 6,32 6,5 6,7 6,7
65090 PAIERIE DES HAUTES-PYRENEES 10,28 9,81 9,31 8,5 8,4 8,4
65005 BAGNERES-DE-BIGORRE-CAMPAN 10,77 10,28 9,75 9,5 8,7 7,1
65028 TARBES imp6t 11,01 10,51 9,97 12,5 12,8 12,8
65017 LOURDES 12,62 12,05 11,43 11,5 12 12
65029 TARBES MUNICIPALE 16,64 15,88 15,07 14,5 16 15

162,77 157,16 150,00 150,00 154,00 156,80 151,00
parametres
transversaux personnel -4,1€ »
structures 5,8EJ -7,07
enjeux -8,71
I-Nﬂ_—l 157,59 150,09

Global départemental 150
missions communes 7
a répartir 143
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