
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lors des élections professionnelles, il est d’usage  d’adresser une profession  de foi.  Est -ce 
à cet instant seulement que l’on peut penser convai ncre et gagner la confiance des agents 

des finances ? Certainement pas. 

C’est pourquoi, 
Nous avons toujours essayé, dans la mesure de nos f orces militantes, d’être présents au 
quotidien dans les services, en essayant d’être du mieux possible à l’écoute afin de vous 
apporter le soutien nécessaire. 

 

Nous avons toujours privilégié les rencontres régul ières dans les postes et les services. 
 

La CGT Finances Publiques 65 s’efforce de défendre votre carrière et l’ensemble de vos 
droits : notation, mutation, conditions de travail,  action sociale, restructurations,... 

 

Les élu(e)s CGT sont conscients des responsabilités  que vous leur  confierez. Ils sont avec 
vous pour défendre vos droits individuels et collec tifs. 

 

Plus nombreux grâce à votre voix le 20 octobre, ils  seront encore plus efficaces . 

La CGT Finances Publiques 65, c’est l’engagement à vos côtés d’une organisation 
syndicale présente sur tout le département, quelque  soit la filière. 

Un outil au service des agents 

La CGT travaille pour être toujours disponible, tou jours plus utile et plus efficace. Notre 
objectif est d’être véritablement un outil collecti f pour la défense des intérêts de chaque 
agent. 
 

Parce que l’information et la connaissance des enje ux doivent être la propriété de tous les 
agents : 
 

Nous rendons toujours compte des commissions parita ires et nous vous proposons 
systématiquement notre analyse syndicale. 
Nous vous donnons, en complément de notre activité sur le terrain, un accès direct aux 
informations via notre site internet. 
 

Résolument Solidaires et Offensifs . 
 

Aujourd’hui, les attaques contre nos missions, nos carrières et le Service Public sont de 
plus en plus frontales. Le statut de la Fonction Pu blique est remis en cause. Systèmes de 
retraite et protection sociale continuent d’être me nacés... 
 

Il est impératif de renforcer un syndicalisme exige ant, un syndicalisme d’action, de 
proposition et de négociation : le syndicalisme de progrès social ! 

 

Le 20 octobre 2011 
Votez pour les candidats CGT en CAP  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

José Navarro 
 

 
DDFIP 65  Action 

économique  

 

 

Valérie Massip 
 

 
ICE Tarbes  

 

 

 
Jean Saint Guirons 

 

 
SIE de Lannemezan  

 

 

 

Jean Louis Délas 
 

 
Trésorerie de 
Lannemezan  

 

 

 

 

 

 

 

Contrôleurs principaux 

 

 

 

Raymond Latorre 
 

SIP de Tarbes  

 

 

 

Didier Vergé 
 

Trésorerie d’Argelès 
Gazost  

 

 

 

Encarnita Cerrillo 
 

Equipe de renfort  
( EDAR ) 

Gestion Publique 
 

 

 

 

Christine Laforgue 
 

Pôle Contrôle et 
Expertise 

 
Tarbes  

DES CANDIDATS PROCHES DE VOUS 

 

 



Contrôleurs 2 ème classe 

 

 

 

Annick Fourcade 
 

SIP de Tarbes  

 

 

 

Colette Bertranne 
 

Trésorerie de Tarbes 
Adour Echez  

 

 

 

Martine Alègre 
 

PRS de TARBES  

 

 

 

Nathalie Monnier 

 

SIP/SIE de Lourdes 

 

 

 

 

AAP 1 ère classe 

 

 

 
Alain Estrade 

 
SIP de Tarbes  

 

 

 

Evelyne Marère 
 

Trésorerie d’Argelès 
Gazost  

 

 

 

Simone Arramond 
 

Trésorerie de Tarbes 
Adour Echez  

 

 

 

Marie Pierre Bordes 
 

SIP/SIE Lourdes  

 

AAP 2 ème  classe 

 

 

 
Sibèle Célerio 

 
Tréorerie d’Arreau  

 

 

 

Pascal Tomas 
 

SIP de Lourdes  

 

 

 

Philippe Peres    
 

SIE de Lourdes  

 

 

 

Olivier Venturetti 
 

Paierie 
Départementale  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
La CGT pour me défendre :  pour les mutations internes au département, 
pour les recours en notation ou en obtention d’un t emps partiel,… La CGT a 
toujours répondu présente, dans les CAP et au quoti dien. Elle continuera à agir, 
dans la transparence des informations et avec sa dé termination habituelle pour 
défendre tous les personnels.  
 
 
La CGT pour nous défendre  : la baisse des effectifs et les conditions de 
travail qui ne cessent de se dégrader. L’interventi on de la CGT en faveur des 
agents doit être encore renforcée dans les diverses  instances comme les CAP, le 
CT, le CHS-DI ( hygiène et sécurité), le CDAS ( act ion sociale ) et à la Commission 
de Réforme Départementale (accidents de service, mi ses en dispo ou retraite pour 
invalidité…). Un changement de leur mode de fonctio nnement est indispensable 
pour aller vers une véritable démocratie sociale. L es décisions seraient dès lors 
mises en œuvre qu’après accord majoritaire. 

La CGT, force de propositions :   Face au « rouleau compresseur » de la 
politique libérale dont les méfaits s’accélèrent, l a CGT avance des propositions 
constructives et solidaires en faveur des salariés,  en matière de retraite, 
d’assurance maladie, d’emploi, de pouvoir d’achat, de développement de 
nouveaux  droits et garanties… 

  


