cmmengons par rétablir une
vérité simple. Une personne
seule, sans emploi, bénéficiaire du

i somme, modique, Ini laisse environ

15 euros par jour pour vivre, payer son loyer, se déplacer..

est ponrtant défa {rop aux yeux de la bienséance
ibérale, en campagne contre le chomeur « assisté »,
Philippe Varin, Iui, émarge selon la CGT, & « 9 000 eures
Jar jour ». Cette coquetie somme fait du patron de PSA
I entreprenallr méritant, récompensé des « risques »
Ju’il prend pour Elaborer en cachetie un plan secret qui
:onduit & 1a fermeture de deux usines en France.

La situaiisn est totalement indécente. Elie
est d’antant plus gue PSA, comme beaucoup de
:hampions du CAC 40, vit sous assistance des daniers
siblics. Au nom de quoi, il faudrait considérer comme
1ormal d’accorder une aide de 3 miliards d’euros au
sonstractedr automabile quand Ia criss vient faucher son
carnet de commandes,
et abefrant de porter

PSA, comme assistance au salarié
beaucoup de qui perd son emploi. -
champions du CAC, Lasstrance chomage 2

. : precisément €t€ créée pour
vit sous _aSSISta*nC.e continuer de subvenir &
des deniers pubhcs. ses besoins quand un coup

dur arrive. Elle n’est-pag
partaite, mais repose sur
une idée générense, celle d’une société solidaire, ol la
force du coilectif perimet & chacun d’avoir les moyens de
elever la téte.

L favdeau pour les finances publigues, ce
w'est ui e chémenr qui touche le RSA, nile malade
doat les soins sont remboursés 2 100 % par la Séca, nile
retraité qui a bossé foute sa vie pour pouvoir vieillir en
paix... Le boulet du déficit public est plutdt & chercher du
-6té des « assistés patronanx ». Les seules eXonérations
de cofisations patronales representent un trou de plus de
21 milliards d’encos dans les caisses de 'Btat én 2013,
Prévert aurait pu écrire un poéme avec I'inventaire des
aides financigres accordées aux entreprises. Mais il avrait
peine & coucher sur le papier la somme des contreparties
=xigées en échange, en termes d’emploi, d’ mvestlssement
de recherche ou de salaire...

Les palions du CAG 40 ont finalement beaucoup
da droits. Et peu de devoirs. Les chdmeurs, les petites
gens, eux, n°auront bientdt plus que des deveirs... Or
le droit a été inventé pour protéger les plos faibles de
la domination des puissants. Quand I'UMP lance une -
campagne sur « les droits et les devoirs », la droite lance
la roue & contre-courant de la démocratie,

HBUQM AiDeR
'ts Pills RICH&S'7

¢ RSA, per¢oit 467 euros par mois. Cette .

Alors que s'organise une campagne de la droite contre
les allocataires du RSA et d'autres aides sociales, les grands
patrons s attribuent des revenus pharamineux. Une quaran-
taine d'entre eux ont empoché en 2010 I'équivalent de ce
que touchent 18 300 personnesvictimes du chémage et de
I'exclusion. Un scandale qui souléve l'indignation.

a chasse aux

par I'UMP, la
stigmatisation des

& hommes et des
fr:mmes contraints de sur-
vivre avec leur RSA, cela les
fait rive probablerment. Eux,
la quarantaine de dirigeants
des grands groupes frangais
cotés an CAC 40, se sont fait
verser par leur sociéte plus de
100 millions d’suros de rému-
nérations en 2010.

En téte du hit-parade des
assistés do sarkozysme cara-
cole Franck Riboud, PDG du
géant mondial du yaourt et de
Pean en bouteilles. Uhéritier
&’ Antoine Riboud a touché
plus d’un million d'euros de
rémunération fixe brute an-
nuelle, anguel il fant ajouter
1,8 million de rémunération
variable brut et 3 miflions de

rémunération pluriannuelle. .

8t ony inclut divers avantages
en nature, dont les voltures de
fonction et autres commodités,
on atteint la somme pharami-
neuse de 5,9 millions d’euros

pauvres engagée’

#ené général de Louis Vaitton
Moét-Hennessy, et par Michel
Rollier, patron de Michelin.

LE COMBLE ESF PEUT-ETRE
- ATTEINE CHEZ ACCOR

" Maisilya ez qui saute aux

yeux et 'argent plus discret. -

Examinons le cas du patron
de Carrefour, Lars Olofsson,
En apparence, il n’a touché

que 2,6 millions d’euros de

rémunération en 2010 mais il
faut ajouter 900000 euros de

- stock-options et 1,7 million

d’euros d’actions gratuites qui

Res cranls du
CAE sont bulids
& amphmenter fes
profits en rédulent
i rémimdration
iy ravail.

Tui seront acquises 8" réussit &
développer encore le groupe.
Ca fait tout de méme un pac-

tole de 5,2 millions d’evwos. 11
faut par ailleurs tout prendre

par an. en compte: les indernités de
Dans le tiercé gagnant, départ, celles pour la retraite

Franck Ribond est talonné par o celids en cas de décds pour

Antonio Belioni, ledivectenr dé-  les ayants droit. -

LA DROITE LES BICHONNE

1es cracls du CGAG sont aussi choyds par la droite.

Pour pretive, 1s boucliet Fiscal Savérant impossible & maittenis,
les parlementaires de FUMP ont décidé de Te supprimer aprés
2012 et, en confrepartie, ont exonéré de PISF les contribuables
Tes moins forfunés et haissé Jes taix des avdves. La symétrie n'est
fwapparents. §i ta suppeession du bouclier fiscal privera IEiat
de 700 millions d'enros anentellement, la véforme de U'ISE
amputera ses recettes de 1,6 milflard. Depnis 2007, on ne
compte plus les mesares en faveur du capital. Powstant,

une étude de I'nsee publide en 2040 montre qu'a entre 2004

et 2007, les revenus moyens des frés hauts revenus ont augnrents
plus rapidesent fue cewy de Fensémble de la population (...},
oir une augmentation netable des indgalités par le haut ».

Antre exemple: deux di-
rigeants du Crédit agricole

- & font payer le loyer de leur

appartement. Lars Olofs-
son, de Carrefour, pergoit
une indemnité de logement
de 100000 eures par an. Le
comble est peut-Etre atteint
chez Accor, le groupe qui
contrdle les hitels This et No-
votel. Llentreprise a contracté
une assurance privée au profit
du PDG qui lui assurera sur
une période de 24 mois une
indernnité en cas de chdmage
gui pourra s"élever jusqu’a
111 000 euros par an. C'est
sl il n’aura pas besoin fui
d’aller & Pole emploi!

STLES AINISTRES PRENAIENT

LETEMPS DE CALCULER

La guarantaine de grands
patrons du CAC 40 a pergu en
2010un total de 102,5 millions
‘d’euros de rémunérations di-
rectes. Si fes ministres de Ni-
colas Sarkozy et les dirigeants
de UMD prenzient le temps
de calculer; ils pourraient
s'apercevair que cela repreé-
sente Iéquivalent de 1'allo-
cation annuelie pergue par
18300 personnes bénéficiant
du revenu de solidarité active
{RSA). Mais pour les cracks du
CAC, il ne s’agit 13 que de feur
smic. ¥ faut ajouter tout ce
qu'il est impossible & évatuer:
les stock-options, les actinng
qui leur sont généreusement
attribuées.

Le scandale en I'aifaire ne
tient cependant pas seulement
& 'importance des sommes en
jeu mals aussi A I'impact social
dumode de émunération. De-
puis quelques annédes, celni-ci
est de plus en plus calé sor la
rentabilité financidre, -

Adnsi, ¢hez Axa, 'indica-
tenr retend pour déterminer

« LES PATRONS DU CAG

5845 bisg
‘E Ua‘?’

§ ‘"72 738

04 ﬁﬁft

F. Rikoud  A.Belloni 2. Relier
Hichelin

Dancing . LVMH

le nombre d’acrions attribudes
aux principaux dirigeants est
désormals le résultat opéra-
tionne] et le résultat net du
groupe par action. Chez Suez
Environnement et dans plu-
sieurs autres groupes, 1'évo-
lation da cours de’action est
intégrée au calcul.

Quel est le sens de cette
dérive? Pour obtenir du bo-
s, les cracks du CAC sont
inciiés 3 augmenter les profits
de leur groupe en réduisant
les coilts, et particaliérement
ceux du travail. C’est dire
qu’ils doivent tout faire pour
comprimer la masse sala-
riale et Uempioi: freiner les
salaires, réduire les effectifs,
restructurer, délocaliser. Bref,
notamment metire des gens au
chdmage, des hommes et des
femmes qui peut-8tre, faute
de retrouver un emploi, se

~ retrouveront au RSA.

- PiErRE IVORRA
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<! Le gouvernement va S'engager  ce quil
y ait un effort financier supplémentaire des .
hauts revenus et des revenus du capiial. ¥

467 swros par mais)

GOF PSA Total
Suez . @

QumardspeMards -les patrons du

& |LES GHAMPIONS BU JETON DE PRESENCE
EM 2014, &n suros

Rentant moyen Morlaal tolat versé
 par administrateur - aex administraledrs

v - v
El 1690 000

842 875
1121 506
1600807

1045 000

CAC 40 collectionnent les mandats

Les administrateurs en France sont les champions d'Europe en matiére de casqusttes
. multiples,ce quileur permét de multiplier fesjetons de présence pourtoucher toujours plus.

g alaire annuel de plusienrs mittions
-d’euros, stock-options 2 foison
y et retraites chapean indécentes.
B Pour les patrons des quarante
fleurons de "économie frangaise, cela
ne suifit pas. Ce qui explique quils soient
engagés dans une véritable course aux
jetons de présence avec des conseils d’ad-
ministration du CAC 40 qui offrent un
petit péeuie de 55000 euros par an,.en
moyenne, i ses membres assidus. Bt les
administratenrs en France sont les char-
pions d’Burope en fa matiére. Toutes les
soctétés du CAC sont reliées entre elles
par ces dirigeants aux multiples cas-
quettes. Total, GDF-Suez et BNP Paribas

| >N

sont les plus connectées aves chacuns 19

Hens avec d’autres entreprises du CAC
40, révélait une enquéte d” Alfernatives
économiguesen 2010,

Concernant les dirigeants, la palms
revient & Michel Péberean, PDG de BNP
Paribas, qui ccenpe une colonne entitre
dans le Whos Who in France, I’annusire
des sommités de PHexagone. S’oceuper
d’un groupe présent dans 81 pays et em-
ployant 204600 salariés li laisse avssile
temps &'&ire administrateur chez AXA,
Saint-Gobain, Lafarge, Total, EADS
(Pays-Bas) ou Pargesa Holding (Suisse}

et censeut pour les Galeries Lafayette. la
pu ainsi récolter plus de 295000 ewros de
Jjetons de présence en 2010. Une bagatelle
qu’il pourra ajouter a son revenu annnel
évalué & plus de 1,2 million d'enros. Mais
il est loin &’8tre leseul cumnulard : Gérard
Mestrallet, dirigeant de GDF-Suez, Franck
Riboud, directeur du groupe Danone, ou
encore Frangois-Henri Pinault, patron de
PPR (Pinault Printemps Redoute), en sont
fes dignes représentants.

Le cumul des mandats fait consensas
au sein du patronat. Dans sa derniére

charte sur les politiques de rémunéra-
tion das dirigeants (code AFPE-Medef,
2008), Elaborée pour éviter de voir le gou-
vernement légiférer dans ce domaine,
le Medef élude le sujet. Pourtant, cette
concentration des pouveirs dans les mains
de quelgues personnes est sujette & de
nombreuses dérives. Une petite centaine
de personnes, 5ot 22 % des administra-
teurs, détiennent 43 % des droiis de voie
des 40 plus grosses capitalisations bour-
siéres de la place de Paris. Le CAC est
déaritcormme le « résean o plis prissant »

d’Burope par le cabinet Brnst & Young,
en raison des liens endogames qui exjs-
tent entre les sociétés. Véritable caste de
dirigeants ot les épouses sont parfois
convides i siégex en conseil d’adminis-
tration sans rééquilibrer lenr part qui
stagne & 10 %. Mais le CAC c’est aussi
plus de 1,5 million de salariés qui dépen-
dent directemnent des choix de gestion de
ce petit microcosme. .
En cette période d austérité, 1a cure est
difficilement supporiable pour les plus
corpulents qui doivent maintenir leur

LIPS 3 aatg
TN g8 20,
G50 el Hg.

train de vie. Ainsi, la rémunération des
administratenrs a angmemnté en France
de 15 % entre 2008 et 2010 alors qu’elle
a diminué de 4 % en Europe, a indiqué
Je cabinet d*études Heidrick & Struggles.

Choix quelque pen cornélien: une
personne au sitic devrait travadller plus

bt

de 11000 heures par semaine pour ¢b-,

toyer la émunération des PDG les mieux
payés do CAC 40 {voir infographie) on

prolonger sa vie active de 273 ans pour

Juste rattraper leur rémunération de 2010.
Ronar Heaneun

‘année 20107 Un bon
cru pour la centaine
d’héritiers Pengeot

Société foncitre, financiére
et de participations, Ja FFP.
C’est par ls biais dg cette hol-
ding &t de deux autres socié-
1és (Etablissements Peugeot
Fréres et la Frangaise de par-
ticipations financiéres) qu'ils
corirdlent un pen moins
du tiers du capital de PSA
Peugot Citrogn et 46,26 %
des droits de vote exercables.
Et ¢’est essentiellement grice
aux profits dégagés par le tra-
vai} de dizaines de millicrs
de salariés qu’ils ont pu en
2010 se partager 37,7 millions
d’euros de dividendes, soit
- 377000 euros en moyenne
pour chacun ’en{rs eux.
Une manne gui a doublé
par.rapport 2 2009 et qui
approche le record historique
“de 2007.

Le total des actifs pos-
sédés par les lionceanx par
le biais de la FTP sz monte

a 2,4 milliards d’euros. Un -

magot dont les rondeurs
en expansion ont conduit
Robert Peugeot, PDG de ia
holding familiale et membre
du conseil de surveillance de

Unefamilleenor:
lesPeugeot
Laholdingquipermetalafamilledecontrd-

lerle groupeaverséauxhéritiers 37,7 millions
d’eurosen 2010, deuxfois plus gu'en 2009.

rassemblés an sein de la

PSA, a se féliciter que la va-
leur des biens possédés par
1a FFP ait « dépassé celle de
fin 2007, avant Ia crise finan-
ciére » Mais & quel prix? PSA
a supprimé 10000 postes de
travail en France entre 2008
et 2010 et projette maintenant
‘de fermer les usines 4" Aulpay
(Seine-Saint-Derds) et d Hor-

dain Nozd).
1a famille Peugeot a ce-
pendant la Tecennaissance du
vepire. Ses cing représentants
an conseil de surveillance de
PSA sont certes gratifiés
par Ie groupe de 710000 eu-
108 de jetons de présence et
autres rémunérations. Mais
ils ne sont gudre ingrats. Le
conseil de surveillance, de
son cHté, considérant les
« résudlials particuliérement
renargquables réalisds en 2010
(...}, a décidé d’attribuer, 3
titre exceptionnel, vne prime
de 300000 evros & Philippe
Varig et de 120000 euros
aux autres membres du di-
rectojre ». Le président da
directoire du groupe a ainsi,
en, 2010, presque doubld sa
rémunération par rapport i
2009. Un renvoi 4’ascensens,
en quelque sorte. ’
EL

{'est grace au travall des milliers de salariés que les héritiers
Peugeot ant pu se partager 37,7 millions deurns de divideades.




