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Arrété du 20 décembre 1996 portant ouverture d'un exa-
men professionnel permettant l'intégration dans le
cadre d’'emplois des contrdleurs territoriaux de travaux

NOR: FPPAS710001A

Par arrété du délégué régional du Centre national de la fonction
publique territoriale en date du 20 décembre 1996, un examen pro-
fessionnel sur épreuves permetltant 1'intégration dans le cadre
d’emplois des contrélevrs terriloriaux de travaux cst ouverl par la
délégation répionale premidre couronne du Centre national de la
fonction publique territoriale.

L’épreuve d’admission consistant en un eatreticn avec le jury se
déroulera a partic du 21 avidl 1997, conformément 3 l'arcété du
30 aol 1996 modifié pris par le président du Centre national de la
fonction publique lemritoriale.

Les demandes d'inscription doivent étre impérativement effec-
tuées sur les formulaires du C.N.F.P.T., disponibles dans toutes les
délégations régionales,

Le refrait des dossiers de candidature est fixé entre le lundi
17 février 1997 et le mercredi 21 mars 1997, dernier délai.

La date limite dc dépét des dossiers de candidature est [ixée au
mercredi 21 mars 1997, Ils devront &tre postés ou déposés au plus
tard a cetle date (fe cachet de la poste faisant foi).

La liste des délégations régionales dans lesquelles peuvent Elre
relirés les dossiers est élablie comme suit

Adresses des délégations régionales

Premiére couronne, Les Mercuriales, lour Le Ponant, 40, rue
Jean-Jaurés, 93176 Bagnolet Cedex.

Grande couronne, 11, rue Boileau, 78008 Versailles Cedex.

Centre, 6, rue de 1"Abreuvoir, B.P. 33, 45015 Orléans Cedex |.

Les dossiers de candidature doivent &re déposés a la délégation
régionale premiére couronne ci-dessus mentionnée.

Tous renseignements complémentaires, et en particulier les condi-
tions de candidature, pourront é&tre communiqués sur simple
demande adressée aux délégations répionales du C.N.F.P.T.

Arrété du 7 janvier 1997 relatif au bilan professionnel
NOR : FPPAS700004A

Le ministre de la fonction publique, de la réforme dec I'Etat ct de
la décentralisation,

Vu le livre IX du code du travail ;

VYu le décrel n° 75-205 du 26 mars 1975 modifié pris pour I'appli-
cation de I'arlicle 43 de la loi n° 71-575 du 16 juillel 1971 portant
organisation de la formation professionnelle continue dans le cadre
de I'éducation permanente aux agents civils non titulaires de I'Elat
et des établissements publics de I'Etat n’ayant pas le caractére
industriel et commercial ;

Vu le décret n° 81-334 du 7 avril 198} meoedifié relatif 2 1a forma-
tion professionnelie conlinue des ouvriers affiliés au régime des pen-
sions résultant du décret n" 65-836 du 24 seplembre 1965 ;

Vu le décret n* 85-6017 du 14 juin 1985 modifié relatif 4 la forma-
tion professionnelle des fonclionnaires de I'Elat ;

Vu le décrel du 19 mars 1993 instituant un congé de restruclura-
uon au bénéfice de certains agents de U'Elat, ot nolamment son
article 7,

Arréte :

Arl. 1, — Peuvent bénéficier, sur feur demande, d'un bilan pro-
fessionnel :

— lagent ayant accompli dix années de services effectils, qui
envisage une évolution fonctionnelle ou géographique de sa
carriére ;

— lagent qui souhaite se voir accorder un congé de restructura-
tion en application des dispositions du décret du 19 mars 1993
susvisé.

An. 2. - Ce bilan professionnel entre dans le champ d’applica-
tion des dispositions relatives & la fonmation professionnelle conti-
nue des ouvriers, agenls non titulaires et fonctionnaires de ['Etat
prévues au titre I des décrets des 26 mars 1975, 7 avril 1981 et
14 juin 1985 susvisés.

Art. 3. — Le bilan professionnel a pour objet de permetire aux
agents d'analyser leurs compélences professionnelles et personnelles
ainsi que leurs aplitudes el molivations afin de définir un projet pro-
fessionnel et, le cas échéant, un projet de formation,

Art. 4. — Le bilan professionnel ne pewot éurc réalisé gu'aprés
conclusion d’une convention (ripartitc entre Pagent bénéficiaire,
I"admunistration el 1'organisme prestataire du bilan prefessionnel.

Cette convention triparlite doit &tre établic conformément 3 la
convention type figurant en annexe, qui rappelle aux sipnataires les
principales obligations qui leur incombent respectivement.

Les organismes chargés de la réalisation des bilans professionnels
sont tenus d’utiliser des méthodes et des techniques fiables mises en
cuvre par des personnels qualifiés et de proposer des prestations
conformes aux dispositions des articles R. 900-1 a R. 900-7 du code
du travail.

Art. 5. — Un bilan professionnel doit comprendre,

conduile du prestataire, les trois phases sutvantes :

a) Une phase préliminaire qui a pour objet :

— de conflirmer 'engagement de 'agent dans sa démarche ;

— de définir et d’analyser la nature de ses besoins ;

— de 'informer des condilions de déroulement du bilan profes-
sionnel ainsi que des méthodes et lechniques utilisées.

b) Une phase d’investigation permettanl au bénéficiaire :

— d’analyser ses motivalions et intéréls professionnels el person-
nels ;

— (identifier ses compélences el aptitudes professionnelles et
personnelles et, le cas échéant, d’évaluer ses connaissances
générales ;

- de déierminer ses possibilités d’évolution professionnelle.

¢} Une phase de conclusions qui, par la voie d’entreliens person-

nalisés, permet au bénéficiaire

— de prendre connaissance des résultats détaillés de la phase
d’investigation ;

— de recenser les facteurs susceptibles de favonser ou non la réa-
lisation d’un projet professionnel et, le cas échéant, d'un projet
de lormation ;

— de prévoir les principales €tapes de la mise en ceuvre du projet.

Cette phase de conclusions se termine par la présentation au béné-

ficiaire des résultats détaillés du bilan et d’un document de synthése.

sous la

Ar. 6. — Le document de synthése est élaboré pendant la phase
de conclusions du bilan professionnel. I! ne peut comporter d’autres
indications que celles définies ci-dessous :

Circonstances du bilan professionnel.

Compétences et aptitudes du bénéficiaire an regard des perspec-
tives d'évolulion envisagées.

Le cas échéant, éléments constitulifs du projet professionnel ou
éventuellement du projet de formation du bénéficiaire et principales
étapes prévues pour la réalisation de ce projet.

Ce document, élabli par 'organisme prestataire et sous sa seule
responsabilité, st soumnis au bénéhciaire pour d’éventuelles obser-
vations.

Tous les résultats du bilan professionnel appartiennent a 1'agent.

Art. 7. — Les documents élaborés pour la réalisation d’un bilan
professionnel sont aussitdt détruits par I'organisme prestataire, sauf
demande écrite du bénéficiaire fondée sur la nécessité d'un suivi de
sa situation : dans cetle hypothese, ils ne pourront étre gardés plus
d'un an.

Art. 8. — Les résultats détaillés du bilan professionnel ct le docu-
ment de synthése ne peuvent 8tre commumqués 3 un tiers qu'avec
I'accord de la personne qui a bénéficié de ce bilan.

Art. 9. — L’agent qui souhaite bénéficier d’un bilan professionnel
doit en présenter la demande 3 son chef de service auw plus tard
trente jours avant le début du bilan. Elle doit indiquer les dates et la
durée du bilan aingi que la dénomination de Vorganisme prestataire
choisi par "agent.

Dans les quinze jours suivant la réception de la demande, 1'admi-
nistration doit faire connaitre par écrit a l'intéressé son accord pour
la prise en charge des dépenses afférentes a ce bilan.

Art. 10. — Conformément aux dispositions du premier alinéa de
I'article 3 du décret du 26 mars 1975 susvisé, du deuxiéme alinéa
de l'article 3 du décret du 7 avril 1981 susvisé et du quatrigme ali-
néa de larticle 7 du décret du 14 juin 1985 susvisé, I'agent bénéfi-
cie du maintien du traitement el des indemnités qu’il pergoit pendant
la durée du bilan professionnel qui ne peut excéder trois jours.

L'administration prend en charge les frais afférents a la réalisation
du bilan professionnel et ceux occasionnés par sa réalisalion.

Art. 11. — Au terme du bilan professionnel, le bénéficiaire doit
présenter & son chef de service une attestation de fréquentation
effective délivrée par 'organisme preslataire.

Art. 120 — Larrété du 24 mars 1993 refatif au bilan profession-
nel réalisé dans le cadre d’un congé de restructuration csl abrogé.

Art. 13. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la
République [rancaise.

Fail 4 Pans, le 7 janvier 1997,
DomMiniQUE PERBEN



