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Bulletin de la section des Hautes Pyrénées
du Syndicat National du Trésor CGT
TRESOR Comité Hygiéne et Sécurité du 27 novembre 2006

1. Budget départemental

Le budget 2006 s'éléevent a 63 360,00. Tous les crédits ont été utilisés. Le comité a décidé de financer de
nouvelles actions avec les 7 857 ,00€ restants.

Stores Paierie 1 263.00€ V' Remplacement des extincteurs DGI 1181,00€
Téléphone sécurisé gardiens TG 1 300,00€ Vv Eclairage de secours escalier HDI 255,00€
Installation Fontaine a eau Douanes 200,00€ Vv Installation fermes portes CH de Tarbes

Gilets et triangles DDCCRF et DGI 118,00€ 180,00¢

Rénovation portes coupe feux HDI 2 960,00€
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vV Complément formation risque routier 400,00€

Nous vous rappelons que les actions principales ont porté sur des travaux et sur des formations inter
directionnelles.

L'ensemble des services du Ministere des Finances a participé a la formation « manipulation des
extincteurs » (5 252,00€)

et 44 personnes sur 48 ont pu apprécié la formation a la prévention des accidents qui s'est déroulée a
Toulouse (5 650,00€ ).

Les travaux les plus importants ont été les suivants :

Installation de stores Paierie 2 900,00€, rénovation des sanitaires HDI de Tarbes 6 421,00€,
aménagement de la rampe d'accés handicapés HDI de Trabes 9 550,0€, installation de 18 brasseurs d'air
DSSF DRDDI DDCCRF 9 200,00€.

Pour les représentants CGT, il est indispensable d'utiliser les cahiers du CHS comme des outils
revendicatifs pour faire remonter les problémes car les Directions doivent y répondre.

2. Fiches de risques

Le docteur de prévention nous a présenté des fiches recensant les risques professionnels dans nos
services et les dispositifs, les actions de prévention envisagées.

Il s'agit de documents qui permettent de recenser les unités de travail qui présentent des situations a
risques, d'identifier les dangers et les risques liés a I'exécution de ce travail et enfin d'évaluer ces risques
professionnels pour préconiser des solutions concretes.

En lien avec les recommandations du Docteur, le comité a retenu quelques pistes de travail afin daméliorer
les conditions de travail des agents.

Vv Prendre en compte les risques routiers dans le cadre de son travail,

Vv Tenir compte de la souffrance au travail, du stress par rapport a des situations particuliéres (
contact du public) mais plus généralement par rapport aux réformes en cours que l'on peut
connditre dans chaque direction.

La CGT considere que les Directions sont responsables de la dégradation des conditions de travail. Certes
le CHS se doit de se préoccuper de ce mal étre que peuvent ressentir les agents. Mais nous considérons
que les suppressions d'emplois, la pression des résultats, I'empilement des réformes, la perte de sens dans
le travail quotidien, ne ferons qu'accroftre cette souffrance au travail.



Les représentants CGT Trésor :

Paierie, Pierre Durand TG, Didier Vergé Argelés
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