
CTPL DU 8 JANVIER 2008

Vos  représentants CGT :

Pierre Durand TG, Jean Claude Forgues Maubourguet ,

Olivier Biquillon Paierie, Didier Vergé T.Argelés

 ①①①① . IMPLANTATIONS DES EMPLOIS : : 6 suppressions d’e mplois dans le 65

➢Répartition par postes :

- 0.5 à la TG
- 0.5  à La Barthe
- 0.5 à Saint Laurent
- 0.5 à Castelnau
- 0.5 à Arreau
- 0.5 à Luz
- 0.5 à Maubourguet
- 0.5 à Argelés
- 0.5 à Bagnères
-1.5 à Tarbes Impôts

➢Tableaux détaillés par poste en annexe.

Les représentants CGT n’ont pas voté ce point après avoir lu une déclaration ci-jointe. Les
représentants FO n’ont pas pris part au vote.

②②②② . Les  ponts naturels :

Après la consultation des postes, exceptée la TG, il en ressort qu’une majorité des agents ont choisi
les 4 ponts naturels. La Trésorerie de Tarbes municipale et la Trésorerie de Castelnau ont choisi
respectivement 2 ponts (2 mai et 26 décembre) et 3 ponts naturels (2 mai, 8 mai et le 26 décembre).
Quant à la TG les 4 ponts s’imposent à eux.

La CGT a voté pour , la décision correspondant aux vœux exprimés par les agents.

Toutefois, la CGT a demandé  qu’à l’avenir  la consultation des agents de la trésorerie générale soit
effectuée, comme c’est le cas pour les postes comptables.

La Direction s’est engagée à le faire .

Le choix de Tarbes Municipale repose sur la volonté de conserver une liberté de choix sur leurs 6
jours d’ARTT (typologie de 37 h). La CGT a fait remarquer que les typologies peuvent éventuellement
être modifiées si, bien entendu, les personnels de la trésorerie en expriment majoritairement le
souhait.

③③③③. Modification des plages variables des horaires de  la Paierie départementale :

La Direction a accepté la modification qui conduit à élargir la plage du matin ( 7 h 30 ) et de l’après-
midi ( 17 h 45 ).

FO et CGT ont voté POUR.

④④④④.Questions diverses à l’initiative des représentant s CGT :

➢Bilan des rachats des 4 jours d’ARTT  :

�14 A : 51 jours

�15 B : 54 jours

�10 C : 36 jours

Au total, 29 agents ont demandé à bénéficier de cette mesure.



Présentée par le gouvernement comme une réponse à la question du pouvoir d’achat, cette mesure
ne règle rien sur le fonds ( la perte de pouvoir d’achat cumulée du point d’indice depuis 2000 se
chiffre à –6,5 % ) et ne constitue qu’un moyen déguisé de remise en cause de la RTT.

➣ Bilan des primes de sommet de grade :

�9 A ont bénéficié de l’indemnité (au moins 5 ans au dernier échelon de leur grade)

�12 B en ont bénéficié

➢Renouvellement du matériel informatique :

A la demande des représentants de la CGT, 10 ordinateurs ( ce qui est peu mais c’est un début ) seront
mis à la disposition des agents. La priorité reste toujours la cession gratuite aux associations. Même
si les modalités d’acquisition restent à définir, nous vous invitons dès à présent à vous manifester
auprès du service RHBL  si vous êtes intéressés.

Les ordinateurs  seront mis à disposition avec le système d’exploitation Windows et le prix  ne
dépassera pas 50 euros.

➣ La CGT a demandé à ce qu’un rappel général soit effectué sur les conditions de récupération
mensuelle des crédits d’heure. La Direction a indiqué qu’elle agirait en ce sens.

⑤⑤⑤⑤ . Interpellation de la CGT sur un courrier du Préf et des Hautes Pyrénées :

Le TPG a été saisi fin octobre 2007  par le Préfet de notre département au sujet de  la vérification de
la régularité du séjour des étrangers susceptibles de percevoir des prestations sociales des
collectivités.

Les représentants CGT ont vivement protesté contre une demande qui conduirait les agents du
Trésor Public à se conduire comme des auxiliaires de police ( voir la déclaration jointe ) .

Les représentants CGT ont demandé quelle serait la position adoptée par la Direction locale par
rapport à cette demande et au delà par la DGCP.

La CGT trésor 65 a alerté sur le sujet le syndicat national qui, à son niveau, a saisi le Directeur
Général de la Comptabilité Publique.

Le TPG nous a par ailleurs certifié que la position de la DGCP était sans ambiguïté mais qu’il il
attendait une réponse  écrite afin de répondre au Préfet.

La CGT reste vigilante sur ce sujet et ne manquera pas de questionner la Direction sur la réponse qui
sera apportée au Préfet.

⑥⑥⑥⑥ . A la suite des travaux engagés en fin d’année à la trésorerie de Tarbes Adour Echez, et compte
tenu des conditions dans lesquelles ils se sont déroulés, la Direction, en accord avec le chef de
poste, a donné une suite favorable à la demande exprimée par la CGT de permettre aux agents du
poste de bénéficier, à titre exceptionnel,   d’une demi journée de congés à prendre en 2008 . Cette
question n’a pas été abordée en CTPL mais avait été réglée préalablement.

Bulletin à renvoyer à Didier Vergé ou Pierre Durand .
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65 000 TG HAUTES PYRENEES 36,05 33,88 32,88 33,5 36,6 34,6 0,62 33 - 0,5
                                             EDAR 7 7 7 7 0 7 0

PNC
65 018 LOURES-BAROUSSE 1,58 1,48 1,41 1,5 1 1 0,09 1,5
65 006 LA BARTHE DE NESTE 1,83 1,72 1,63 2 1,6 1,6 0,37 1,5 - 0,5
65 023 OSSUN 1,88 1,77 1,68 1,5 1,8 1,8 -0,18 1,5
65 026 ST LAURENT DE NESTE 1,93 1,81 1,72 2 1 1 0,28 1,5 - 0,5
65 011 CASTELNAU MAGNOAC 1,96 1,84 1,75 2,5 1,5 1,5 0,75 2 - 0,5
65 030 TOURNAY 2,28 2,14 2,03 2 2 2 -0,03 2
65 031 TRIE SUR BAISE 2,40 2,26 2,14 2 2 2 -0,14 2
65 025 RABASTENS  BIGORRE 2,56 2,41 2,28 2 2,7 2,7 -0,28 2
65 032 VIC EN BIGORRE 2,85 2,68 2,54 2,5 2,7 2,7 -0,04 2,5
65 033 VIELLE-AURE 3,64 3,42 3,25 3 3 3 -0,25 3
65 003 ARREAU-BORDERES 4,06 3,82 3,62 4 3 3 0,38 3,5 - 0,5
65 019 LUZ ST SAUVEUR 4,48 4,21 4,00 5 5,3 5,3 1,00 4,5 - 0,5
65 014 LANNEMEZAN 4,87 4,58 4,35 5 5 5 0,65 5
65 020 MAUBOURGUET 5,66 5,32 5,05 5,5 5,1 5,1 0,45 5 - 0,5
65 024 TARBES ADOUR ECHEZ 6,72 6,32 6,00 6,5 6,6 6,6 0,50 6,5
65 015 LANNEMEZAN HOSP 7,04 6,62 6,28 6 6,3 6,3 -0,28 6
65 002 ARGELES GAZOST 7,06 6,64 6,30 7 6,7 6,7 0,70 6,5 - 0,5
65 005 BAGNERES  BIGORRE 10,28 9,66 9,18 10 10,7 10,7 0,82 9,5 - 0,5
65 090 PAIERIE DEPARTEMENT 10,76 10,11 9,60 8,5 8,4 8,4 -1,10 8,5
65 017 LOURDES 12,93 12,15 11,54 11,5 10,8 10,8 -0,04 11,5
65028 TARBES IMPÖTS 13,46 12,65 12,01 14 13,8 13,8 1,99 12,5 -1,5
65 029 TARBES MUNICIPALE 16,51 15,52 14,74 14,5 16,2 16,2 -0,24 14,5

Paramètres transversaux 162,79 153 153 159 160,8 158,8 6 153 - 6
Personnel -7,27 33 T.Générale
Structure 6,14 7 EDAR
Enjeux -9,13 113 PNC


