TRESOR

CAHIER DE REVENDICATIONS

Ce cahier a pour objet de mieux appréhender les att  entes et revendications
des personnels dans le cadre de la demande de réun ion exceptionnelle des
CTPL ( Trésor ) et CTPD ( Imp6ts ) que vont formu ler les organisations
IMPOTS syndicales des Finances des Hautes Pyrénées : CGT  FO SNUI/Solidaires.

CADRE :

A+ A B C

SITE :

Fonctions exercées :

OREMUNERATIONS :

»Estimez que votre pouvoir d’'achat a augmenté ces dernieres années ? ( cochez la case correspondante )

[0]9] NON

»Si oui a combien estimez-vous le gain par mois ?

»Si non, a combien estimez-vous la perte par mois ?

Le Ministre de la Fonction Publique propose en 2009 une augmentation du point d’indice de 0,5 % en
juillet et de 0,3 % en octobre ce qui correspond en moyenne a une augmentation de 0,325 % sur I'année.

» Cette augmentation du point d’indice vous parait elle suffisante ?

Oul NON

»La mise en place de la GIPA ( garantie Individuelle de pouvoir d'achat ) qui concerne essentiellement les
personnes en fin de carriére vous parait-elle efficace pour lutter contre les pertes de pouvoir d’achat ?

[0]8] NON

»La Prime Individuelle de Fonctions et de résultat ( PFR ) qui sera mise en place en 2012 vous parait elle
efficace pour lutter contre les pertes de pouvoir d’achat ?

Oul NON

» Cette prime est-elle de nature a accroitre I'efficacité des groupes de travail ?

Oul NON




»Cette prime est-elle de nature a nuire a la solidarité entre collegues dans les unités de travail ?

Oul NON

»L’augmentation substantielle du point d’indice ainsi que la révision de la grille fonction Publique vous
paraissent elles étre les meilleures solutions pour lutter contre les pertes de pouvoir d’'achat ? ( rappel : le
point d'indice a perdu 7,5 % de pouvoir d’achat depuis 2000 ).

Oul NON

»A combien estimez vous nécessaire 'augmentation de votre salaire net ?

> Ces mesures sont elles de nature selon vous a assurer une bonne cohésion des unités de travail ?

Oul NON

Q@CARRIERE :

»Envisagez-vous une évolution de votre carriere ?

Oul NON

»Pensez-vous que la liste d’aptitude est le moyen approprié pour assurer la promotion professionnelle ?

Oul NON

»L’instauration d’'un examen professionnel de B en A dans les conditions définies par la DGFIP ( une centaine de
postes offerts par filiere et une organisation en tout point similaire aux concours-épreuve écrite d’admissibilité et oral
d’admission - ) vous parait elle le bon moyen pour assurer la promotion professionnelle ?

[0]8] NON

»Si non précisez pourquoi .

@FUSION :

»Pensez-vous que la fusion DGI/DGCP est de nature & vous offrir des perspectives d’avenir pour votre
carriere ?

Oul NON

Pourquoi ?



»Pensez-vous que la fusion est de nature & améliorer la qualité du service rendu a l'usager ?

Oul NON

»Pensez-vous que la Fusion est essentiellement motivée par I'économie de moyens ( réductions d’effectifs
et des points d’accueil des usagers)

[0]9] NON

Commentaire éventuel :

OFORMATION PROFESSIONNELLE :

»Pensez-vous que les formations dispensées par I'administration répondent a vos besoins ?

[0]9] NON

Pourquoi ?

»Dans le cadre de la mise en place de I'accueil fiscal unifié dans les trésoreries, des séances de formation
d'une journée sur les questions d'assiette vont étre organisées pour les personnes chargées du
recouvrement de I'impd6t . Ces formations d’'une journée vous semblent elles a priori suffisantes _ ?

[0]8] NON

®CONDITIONS DE TRAVAIL :

»Estimez-vous que vous travaillez dans de bonnes conditions ?

Oul NON

Si non que proposez-vous pour améliorer ces conditions ?

»Estimez-vous que vous manquez de moyens ( humains ou autre ) pour assumer vos missions ?

Oul NON

»Si oui précisez lesquels :



»Estimez-vous que les réformes de ces dernieres années ont rendu votre travail plus intéressant ?

Oul

NON

> Ces réformes ont-elles amélioré vos conditions de travail ?

»Pourquoi ?

[0]9]

NON

»Dans votre unité de travail comment estimez-vous I'ambiance entre collégues ?

Trés bonne

Bonne

Moyenne

Mauvaise

Trés mauvaise

»Ces dernieres années y a t'il eu une amélioration ou une détérioration de ces conditions ?

»A quoi l'attribuez-vous ?

Amélioration

Détérioration

»Comment sont vos rapports avec la hiérarchie ?

Trés bons

Bons

Moyens

Mauvais

Trés mauvais

Inexistants

»Ces dernieres années y a-t-il eu une amélioration ou une détérioration de ces conditions ?

»A quoi l'attribuez-vous ?

Amélioration

Détérioration

@ORGANISATIONS SYNDICALES :

»Quels sont les sujets pour lesquels les organisations syndicales devraient se mobiliser en priorité ?




®Si vous désirez vous exprimez sur tout autre theme non abordé dans le
questionnaire ou préciser certains points :

Une fois rempli, nous vous remercions de bien vouloir renvoyer ce questionnaire au
syndicat CGT du Trésor ( Encarnita Cerrillo, Tg service comptabilité )




