
                                                                                                        Tarbes, le 11/07/2007

Le Secrétaire Départemental
à

M. le Trésorier Payeur Général
des Hautes Pyrénées

Président de la CAP locale n°1

Objet : Appel à candidatures poste Ressources Humaines Budgétaires et
Logistiques

Dans le cadre de la création d’un poste de catégorie A à la Trésorerie Générale au
service RHBL, la CGT s’étonne que la publicité de la vacance de cet emploi n’ait été
faite de manière précise  qu’à la Trésorerie Générale au début du mois de juillet.
En effet, si préalablement à la CAP locale de mutation du 30 mai 2007 l’information
sur la création d’un poste de cadre A en trésorerie générale avait été diffusée,
aucune précision sur la nature  du poste créé n’avait été donnée . La CGT estime
que cette information incomplète  sur les caractéristiques du poste  n’a pas permis
aux éventuels candidats à la mutation d’exprimer leur souhait en pleine
connaissance de causes.

A ce titre ,  nous vous rappelons que lors de la CAP du 30 mai  l’ensemble des
représentants des personnels avait demandé à ce que  les opportunités de vacance
d’emploi soient diffusées localement, proposition ayant d’ailleurs retenu l’accord de la
direction.

En conséquence,  nous vous saurions gré de bien vouloir  reporter au prochain
mouvement de mutation ( 1er mars 2008 ) la création de ce poste de responsable du
Budget Logistique afin que l’ensemble des  agents de catégorie A du département
des Hautes Pyrénées puisse prendre connaissance de cette possibilité de mutation
et exprimer leur souhait.

                                                                                                         Pour la CGT
                                                                                          Le Secrétaire Départemental

                                                                                                       P. DURAND


