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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME DE L'ETAT

Dacret n° 2000-815 du 25 aoilt 2000 relatif a 'amé-
nagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat

NOR : FPPAOODRGASD

Le Premier ministre,

Sur Iz rapport du ministre de la fonction publique ct de la
réforme de I'Etat et du ministre de I'économie, des lnances et
de I'industrie,

Vu la directive 93/104/CE du Conseil de 1'Union européenne
du 23 novembre 1993 concernant cerlains aspecis de |'aménage-
ment du lemps de mravail ;

Vu la loi n° 83-624 du 13 juillet 1983 modiliée portant droits
ef obligations des fonctionnaires, ensemble 1a loi n" 84-16 da
11 janvier 1984 modifide portant dispositions relatives a la
fonction publique de 1'Erar;

Vu I'avis du Conseil supérieur de la fonction publique de
I"Etat en date du 20 juin 2000;

Le Conseil d’Eiat (section des finances) entendu,

Décréte :

Art. 1. - La durée du travail effectif est fixée a trente-cing
heures par semaine dans les services el élablissements publics
administranifs de I’Etat ainsi que dans les érablissements publics
locaux d'enseignement.

Le décomprte du temps de travail est réalisé sur la base d une
durée annuelle de travail effectil de 1 600 heures maximum.
sans préjudice des heurez supplémentaires susceptibles d'étre
eflectuées.

Cette durée annuelle peut &tre réduite, par arrété du ministre
intéress€, du ministre chargé de la fonction publiquc et du
ministre chargé du budget, pris aprés avis du comité technique
parilaire ministériel, et le cas échéant du comité d'hygigne el de
sécurilé, pour tenir comple des sujétions lifes 2 la nature des
missions et & la définition des cycles de travail qui en résulent.
et notamment en cas de travail de nuit, de travail le dimanche,
de travail en horaires décalés, de travail en équipes, de medula-
tion impontante du cycle de travail, ou de travaux pénibles ou
dangereux,

Art. 2. — La durée du rravail effectif s'cntend comme le
temps pendant lequel les agents sont & la dispositicn de leur
employeur et doivent se conformer 4 ses directives sans pouvoir
vaquer librement & des cccupations personnelles.

Art. 3. = 1. — L'organisation du travail doit respecter los
garanties minimales ci-aprés définies.

La durée hebdemadaire du travail effectif, heures supplé-
mentaircs comprises, ne peut excéder ni quarante-huit heurss au
cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heurcs en
moyenne sur unc période quelconque de douze semaines consé-
cutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le
dimanche, ne peut Etre inférieur A trente-cing heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures,

Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien Je
onze heures.

L'amplitude maximale dc la journée de wavail esl fixde 2
douze heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprisc
entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures ¢t 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures
sans que les agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée
minimale de vingl minutes,

IL — 1l ne peut étre dérogé aux régles énoncées au 1 que
dans les cas el conditions ci-aprés :

@) Lorsque I'objet méme du service public en cause I'exige
€n permanence, notamment pour la proleclion des personnes el
des hiens, par décret en Conseil d'Frat. pris aprés avis du
comité d’hygigne et de sécurité ls cas échéant, du comité tech-
nique paritaire ministériel et du Conseil supéricur de la fonction
publique, qui détermine les contreparties accordées aux catégo-
ries d'agenls concernés ;

b) Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et
pour une période limitée, par décision du chef de service qui en
nforme  immédialement les représentants du  personne! ay
comité technique paritaire compétenl.

Art. 4 — L travail est organisé selon des périodes de réfé-
rence dénommées cycles de travail, Les horaires de travail soal
définis & Pinérieur du cycle, qui peur varier entre le eycle heb-
domadaire et le cycle annuel de maniére que la durée du travail
soit conforme sur I'année au décompte prévu & I'article 1v.

Des arrétés ministériels pris aprés avis des comités techniques
parilaires ministériels compétenls définissent les cycles de tra-
vail auxquels peuvenl avoir recours fes services. Ces arrétes
dérerminent nolamment la durde des cycles, les bornes quoti-
dicnnes et hechdomadaires, les modalités de repos el de pause.

Ces cycles peuvent &tre défims par service ou par nature de
fonction,

Les conditions de mise en ceuvre dc ces cycles et les horaires
de travail en résultant sonL définies pour chaque service ou éta-
blissemenl, aprés consultation du comilé technique paritaire.

Pour les agents relevant d'un régime de décompte horaire des
heures supplémentaires, celles-ci sonl prises en compte dés qu'il
y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de tra-
vail. Elles font 'objet d'une compensation horaire dans un délai
fixé par arrété du minisire intéressé, du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre chargé du budgel, aprés avis du
comilé technique parilaire ministériel. A défaut, elles sont
indemnisées.

Art. 5. — Une période d'astreinte s’entend comme une pé-
niode pendant laquelle ['agent, sans étrc 2 la disposition per-
manente ¢t immédiate de son employeur, a 'obligation de
demeurer & son domicile ou & proximilé alin d'dire en mesure
d’intervenir pour effectuer un travail au service de I'administra-
tion, la durée de celte intcrvention étant considérée comme un
temps de travail effectil.

Des aréiés du miniscre intéressé, du ministre charge de la
fonction publique el du ministre chargé du budger. pris aprds
consultation des comiiés techniques paritaires ministériels,
déterminent les cas dans lesguels 1l est possible de recourr 2
des astreintes. Les modalits de leur rémunération ou de leur
compensalion sont précisées par décret. La liste des emplois
concernés el ks modalités d’organisation des astreintes sont
fixées aprés consultation des comités techniques paritaires.

Art. 6. — La possibilité de travailler selon un horaire variable
peuf étre organisée, sous réserve des nécessités du service, aprés
consultation du comité technique paritaire.

Celte organisation définit une période de référence. en prin-
cipe une quinzaine ou un mois, au s2in de laquelle chaque agent
doil accomplir un nombre d’heures de travail correspondant 2 la
durée réglementaire atférente 2 la période considérée.

Un dispositif dit de crédit-débit peut permettre le report d'un
nombres limilé d'heures de travail d'une période sur I'autre. ||
précise le maximum d’henres pouvant &ire inserit au débit ou au
crédit de la situation des agents, Pour une période de référence
porlant sur la quinzaine ou le mols, ce plalond ne peur respec-
tivement €tre [1x€ A plus de six heures et plus de douze heures.

L’organisalion des horaires varizbles doit élre déterminée en
tenant compte des missions spécifiques des services ainsi que
des heures d'affluence du public et comprendre soit une vaca-
tion minimale de travail ne pouvanl &tre inférieure 3 quatre
heures par jour, scil des plages fixes d'une durée au minimum
équivalente, au cours desquclles la présence de Ia totalité du
personnel est obligatoire, et des plages mobiles, & I'intéreur
desquelles I'agent choisit quotidiennement ses heures d'arrivée
et de déparl.

Un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour
par chaque agenl doit étrc opéré. Tout agent est tenu de se sou-
metire A ces modalités de controle,

Art. 7. = Les régimes d'obligations de service sont, pour les
personnels en relevant, ceux dérinis dans les statuts particuliers
de leur corps ou dzns un texte réglementaire relatif 2 un ou plu-
sicurs corps.
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Art. B. - Une durde équivalente 2 la durée légale peut Stre
instituée par décret en Conseil d'Etal, pris aprés avis du Conseil
supérieur de la foncton publique de I'Brat et du comité tech-
nigue paritaire ministériel pour des corps ou emplois dont les
rmissions impliquent un temps de présence supéreur au temps
de travail effectif tel que défini & I'article 2. Ces périodes sont
rémunérées conformément i la grille des classifications el des
rémunérations.

Art. 9. = Des arrtés du ministre intéressé, du ministre
chargé de la fonction publique et du minmistre chargé du budget
définissent, aprés avis du comilé (echnique paritaire ministénel
concerné, les autres situations dans lesquelles des obligations
liées au travail sonl imposées aux agents sans qu'il y ail travail
elfectif ou astreinle, ainsi que les modalités de leur rémunéra-
tion ou de leur compensation.

Art. 10. - Sans préjudice des dispositions de article 3, le
régime de fravail de personzels chargés soit de fonctions
d’encadrement, soil de fonctions de concoplion lorsqu’ils béné-
ficient d’une large autonomie dans 1'organisation de leur travail
ou sont soumis a de fréquents déplacements de longue durée
peut, le cas échéant, faire 1'objet de dispositions spécifiques
adaptées a la mature el & "organisation du service ainsi qu'au
contenu des missions de ces personnels. Ces dispositions sont
adoptées par arrété du minisire intéressé, du ministre chargé de
la fonction publique et du mimistre chargé du budget, pris aprés
avis du comilé lechnique paritaire minisiériel.

Art. 11. - Le décret n° 94-725 du 24 aofil 1954 relanf i la
durée hebdomadaire du wavail dans la fonciion publigne de
I’Etal esl abrogé.

Art. 12. - Le présent décraf entre en vigueur av 1* jan-
vier 2002

Cette date peut 8re anticipée par arrété du ministre intéressé,
du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé
du budpet pris aprés avis du comilé technique paritaire ministé-
riel pour certains services, €ablissements ou catégones de per-
sonnels,

Art. 13. - Le ministre de I'économie, des finances et de
I'indusirie, le ministre de la fonction publique et de la réforme
de I'Etat et la secréraire d'Etat au budget sont chargés, chacun
en ce qui le conceme, de I'exécution du présent décret, qui sera
publié au Journal afficiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 25 acit 2000

LIoNEL JOsPIN
Par lc Premier minisire :
Le ministre de la fonction publigue
el de la réforme de !'Enat,
MICHFT Sarm

Le ministre de ['écoriomie.
des finances et de U'industrie,
LaurenT Fabius

La secréinire 'Etut uu budger.
FLORENCE PaRLy

Décret n® 2000-816 du 28 aodl 2000 modifiant le décret
n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif & I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique territoriale

NOR: FPPADDIO015D

Le Premier minisire,

Sur le rapport du ministre de 'intérieur el du ministre de la
{onction publique et de la réforme de I'Elat,

Vu le code général des colleclivités terriloriales, notamment
son article L. 1613-5,

Vu la loi n* 83-634 du 13 juiller 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, notamment son article 8 ;

Vu la loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions stattaires relatives # la fonction publique temitoriale,
nolamment scn article 100 ;

Vu le décret n~ 85-397 du 3 avril 1985 modifié relalif a
I'exercice du droit syndical dans la fonction publigue temito-
riale ;

Vo l'avis du comité des finances locales en dare du
Te février 2000

Vu 1'avis du Conseil supérieur de la fonclion publique territo-
rizle en date du 2 mars 2000,
Le Conseil d'Biat {section de 1"intéreur) entendu,

Drécréte
Art. 1. - Le décret du 3 avril
COmme suit
[. - Au premier alinéa de I'aficle 19, les mots: « quatre-
vingts » sont remplacés par les mols : « quatre-vingt-dix » |

I1. — Au premier alinda de I'article 20, le mol : « trois » est
remplacé par le mot : « quatre ».

Art. 2. = Les dispositions de [*article 1< entreront en vigueur
a compter du I* janvier 2001,

Art. 3. - Le ministre de I’'économie, des finances et de 1'in-
dustrie, le ministre de Pintérieur, le mimstre de la fonction
publique et de la réforme de I'Eiat el l2 secréiaire d'Brat au
budger sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'ené-
cution du prégent décret, qui sera publié au Journal officiel de
la République frangaise.

Fait a4 Paris, le 28 aodt 2000.

1985 susvisé est modifié

LioNeL Josrmy
Par le Premier minisura -

Le ministre de la foaction publique
e1 de la réforme de ['Erai,

MicHEL SarN

Le tninistre de 'écononiie,
des finances er de 'industrie,
LaukrenT Famius

Le ministre de ['intérieur,
JeaN-PH:Rzl: CHEVENEMENT

La secréteire d’Etar au budgei,
FLoRENCE ParLy

Arrété du 4 aolt 2000 modifiant I'arrété du 13 octobre
1999 relatif & l'organlsatlon de l'épreuve d’exercices
physiques des concours d'entrée a I'Ecole nationale
d’administration

NOR : FPFACDODOSTA

Le ministre de la fonction publique et de la réfcrme de VEtal,

Vu le décret nv 82-819 du 27 septembre 1982 relarif aux condi-
tions d'acces, au régime de la scolarité et & ['adminislration de
I'"Ecole nationale d'administration, modifié en dernier lieu par le
décrel n* 99-871 du 13 octobre 1999

Vu le décret n 86-442 du 14 mars 1986 modifid relatif & la dssi-
gnation des médecing agréés. 3 'organisation des comilés médicaux
el des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude physique
pour 1'admission aux emplois publics et au régime de congés de
maladie des fonclionnaires ;

Vu le décret n» 90-616 du 12 juillet 1990 portant application de la
loi n* S0-8 du 2 janvier 1990 relative 4 la créalion d'un lroisitme
concours d'entrée & 1I'Ecole nationale d’administration, modifig en
dernier lieu par le décret n* 99-871 du 13 octobre 1099 ;

Vu T'arréd du |3 octobre 1999 relalif 2 I'organisation de
I'épreuve d'exercices physiques des concours d’entrée 3 1"Ecole
nationale d'administration.

Arréte :

Art. 1. - L'annexe i larrété du
modifiée ainsi qu'il suit:

I. - Le tableau « Femmes » est ainsi modilié :

a) L’intitulé de la deuxidme colonne: «course de vitesse
(80 metres) » est remplacé par Vintitulé suivant : « course de vitesse
(60 meres) » ;

#) Dans la colonne « saut en hauteur »

- i la vingt-cinquiéme ligne, le nombre : « 106 » est remplacé par

le nombre ; « 105 » ;

— & la trentieme ligne, le nombre: « 96» est remplacé par le

nombre ; « @5 »

c) Dans la colonne « natation», i 12 tente-lroisieme ligne. le
lemps de: « 1'36"» est remplacé par le temps de: « [735"w

[I. = Le wbleau « Hommes » est ainsi modifié ;

a) Dans la colonne « course de demi-fond » :

- 2 la quatrieme ligne. le temps de: « 5" 027 5 » est remplacé par

le temps de: « 57 02" .

13 oclobre 1999 susvisé est



