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Nom du questionnaire (ID): BILAN ANNUEL 2012 SUR LA SANTE LA
SECURITE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL (15382)

Question
id
ID de l'invitation
Intitulé du CHSCT
Numéro du département

Président

Nombre d'ass:stants et de conselllers de preventlon en
fonctlon au31/12 de I'année du bilan (AP)

Nombre d asmstants et de conselllers de prévention en
_ fonction au 31112 de I'année du bilan (CP)

Nombre d assstants et de conselllers de. prévention
ayant.tne’ Iettre -de mission
(AP)

G Nombre d assustants et de conselllers de prévention
" ‘ ayant une lettre de mission

, (CP)

k‘.Nombre d assustants et de conseillers de: preventlon

- : ayant une. quotlte de travail de 100%

, (AP)

. vaombre d aSSIstants et de conselllers de preventnon
S : ayant une quotité de travail de 100%.
(CP)

' ",vv,‘»fNombre ass:stants et de conseillers de prévention

t;une quotité. de travall entre 50 et 100%

(AP)

- Nombre d as5|stants et de conseillers de prévention
- _ayantune quotlte de travail: entre 50 et 100%

; ' (cP)
I'assiste ,,ts;et de conselllers de preventlon
ya .,,tf une quotlte de travail inférieur 2 50%

: (AP)

i Nombre d assnstants et de conseillers de prévention
ayant une quotlte de travail inférieur & 50%
- : (CP)

' 'fles ,AP‘ rt‘c:pent-lls reguherement aux CHSCT ?
artl, / pent-lls reguherement aux CHSCT 2

es de sﬂes reallsees dans 'année: (Par

L L )
_ Nombre ite de sntes reahsees dans I'année (Parle
e (s) MP)
Nom 2 pports transm|s au CHSCT dans-I'année

(rapports ISST)

Nombre de rapports transmis au CHSCT dans I'année
(rapports de visite transmis par le(s) MP)
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Votre réponse
142 :

CHS-CT DES HAUTES-PYRENEES
65 S

Monsieur jean-Claude ROQUES
Administrateur Général des
Finances Publiques

1

Oui[Y]
Non[N]
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‘Existe-t-il un tableau de suivi des préconisations ? (Des
« ‘ ISST)

Emste—t-nl un tableau de sum des precomsatlons ?(Des
MP)

Nombre de: partlclpatlon de ISST
(Aux réunions du CHSCT)

Nombre de partlclpatlon de I'ISST
' (Aux-GT du CHSCT)

Nombre de participetion de I'ISST
(Aux visites du CHSCT)

Nombre de participation de I'ISST
(Aux enquétes du CHSCT)

Nombre d amenagements de poste proposés parle(s)
médecin(s) de prévention (MP)

Nombre d’aménagements de poste
(Acceptes et mis en oeuvre par I'admmlstratlon)

Nombre d'amenagements de poste
(Refuses par I'admmlstratlon)

Nombre d’ amenagements de poste
(Refusés et srgnales au CHSCT)

Nombre;lde partlclpatlon d'unMP (Aux réunions du

v Nom e;part ,|pet|on d'un MP (Aux visites du CHSCT)

Nombre de: partmpatlon d'un.MP (Aux enquétes du
: . , CHSCT)
Le CHSCT regoit-il commumcatlon
‘Des déclarations d'accidents du travail
Le CHSCT regoit-il communication

- Des déclarations de maladies professionnelles :
“Le CHSCT recoit-il communication

 Des signalements d'agressions
, ”.’,:. e T )
Nombre d ‘jprocedures d' alerte accompagnees de droit
, de retrait

Nombre de cas d'exercnce du dro:t de retrait reconnu
Nombre d sr alement de danger grave et imminent
i ' Nombre de procedures d'alerte seules

Nombre de reumons d urgence du CHSCT liées a cette
: ‘ procedure

Nombre de reglstre de danger grave et imminent
, Sy présenté au CHSCT
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'CHSCT)
‘rtrcrpatlon d un MP (Aux GT du CHSCT)4 :

Oui [1]
Non [2]

3

Oui [1]
Oui [1]

Oui [11

o o0 O
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Nombre de recours a l'inspection du travail (pour danger
, : : grave) par le chef de service

Nombre de recours a l'inspection du travail (pour danger
, grave) par I'ISST

, Nombre de recours al'lssT en cas de désaccord sérieux
: et persrstant entre le CHSCT et le chef de service

Falre un descrrptlf sommaire des situations de danger
: grave et imminent :

Nombre total de réunions ordinaires du CHSCT

Dont nombre de réunions ordinaires sur propos:tlon du
président

Dont nombre de réunions ordinaires sur propos:tlon des
: representants des personnels

‘Nombre de réunions extraordinaires du CHSCT
(Sunte aun: accldentlevenement grave)

Nombre de réunions extraordmalres du CHSCT
(Surte au 5|gnalement d'un danger grave et imminent)

Nombre de reunlons en présence
: (D'un ISST)

Nombre de reunlons en présence
(D'un APICP)

Nombre de réunions en présence
| "~ (D'un MP)

Nombre d'AP et de CPsur le perlmetre du CHSCT

Nombre de Iettres de mlssmn d'AP/CP communiquées
e au CHSCT

. :Ncmpre‘,de;r,éunions annulées .pour,non atteinte du
o ' quorum

Nombre total-de groupes de travail
Nombre de salsmes du CHSCT parle CT
Nombre de wsrtes effectuees parle CHSCT

Nombre de rapports de visite du CHSCT présentés au
CHSCT

Le CHSCT a-ll-éte lnforme parl’ administration des suites
S , : données a ces rapports de visite ?

Nombre d'enquetes effectuees par le CHSCT
Nombre de rapports d enquete presentes au CHSCT

Le CHSCT a-t-ll ete informé des suites-données au(x)
rapport(s) d'enquéte ?

Par enquete preclser les motifs de I'enquéte (AT, MP,
- su1c|de, TS, autres a preaser J)

Nombre de consultatlons du CHSCT
(Pour des pro;ets d'amenagements lmportants)

' : Nombre de consultations du CHSCT
(Pour des prolets |mportants d'mtroductlon de nouvelles
. " technologies)

Nombre de demandes de recours a un expert agree
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0

(o BENEEN v I «» N $V}

Non [N]

Non [N]

Néant

02/10/2013
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Pour chaque demande, préciser le motif (projet
important ou risque grave)

Nombre de recours a un expert agréé acceptés
~Par recours accepté, préciser le budget alloué a

I'expertise

‘Nombre de rapports d’expertise agréée présentés au
CHSCT

Nombre de recours a un expert agréé refusés par
I'administration

Nombre de refus motivés transmis pour information au
CHSCTM

Nombre de recours a I'ISST pour désaccord sérieux et
persistant sur le recours a I'expert agréé

‘Nombre de recours a I inspection du travail pour
desaccord serleux et persnstant sur le recours a I'expert
agréé

Nombre de reglstres santé sécurité examinés par le
: : CHSCT

| Tous Ies sutes sont-lls dotes d'un reglstre santé et

sécurité ?
Nombre de dehberatlons votées parle CHSCT

Nombre de DUERP
(Relevant du périmétre du CHSCT)

“Nombre de DUERP

(Présentés au CHSCT)

Nombre de DUERP
(Presentes au CHSCT intégrant les RPS)

Nombre de DUERP
(Presentes au CHSCT intégrant les CMR)

Nombre de PAP
(Examinés par le CHSCT)

Nombre de PAP
(Ayant falt I’ objet d'un vote favorable)

En cas de vote favorable, prec1ser Ialles dlrectlons

En cas de vote defavorable, mdlquer lalles directions
concernées

Le CHSCT a-t—ll propose des mesures:de prévention-a
mtegrer dans-le PAP ?

-Ces mesures

(
)

Ces mesures

(
)

Ont-elles été retenues

~ Ont-elles été mises en oeuvre

mhtml:file://HATRAVAIL\65\Bilan-2012.mht

Projet important [4R1]
0

0

24

Oui Y]

DGFIP

Néant -
Non [N]

Non [2]

Non [2]

02/10/2013
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Le CHSCT a-t-il proposé de modifier I'ordre de priorité
~ des mesures de prévention figurant dans le PAP

66. Nombre de bilans SSCT

(Examinés par le CHSCT)

'66. Nombre de bilans SSCT
(Ayant fait I'objet d'un vote favorable)

8T Le rapport annuel du médecin.de preventlon (
A-til ete transmls au. CHSCT

)

67. Le rapport annuel du médecin de prévention (
A-t-il été examme par le CHSCT

)

68. Le CHSCT a-t-il examiné les ﬂches de risques
- professnonnels (art. 15.1 du décret 82-453 modifié) ?

- Nombre d'études- ergonomlques {Projetées)

Nombre d'études ergonomlques {Lancées)

Nombre d'études. ergonomlques (Finalisées)

Nombre d etudes ergonomlques (Presentees en CHSCT)

Le reglement intérieur du CHSCT

(

)
Le reglement mterleur du CHSCT
(

o)
Avez—vous adopte un calendrier prévisionnel

(
)

Avez-vous adopte un calendrler prévisionnel

(
)

La Iettre de: m:ssnon de I'ISST intervenant sur le
perlmetre du CHSCT a-t-elle été communiquée au
CHSCT ?

Lalles Iettre(s) de mlssmn duldes MP intervenant sur le
: penmetre du CHSCT a-t-elle été communiquée au
= % ' CHSCT ?

Le relevé de décision (

,A-t-ll ete presente au CHSCT
"VA-t—lI eté adopte par |e CHSCT ’
‘Des: reumons du CHSCT

,Des vusﬂes du CHSCT

- A-t-il été mis en place
S L Le relevé de décision (
. vEs;,téilafrég,u'lié,rementat,ra,njsmisf ‘

Le gwde de prévenhon du risque amiante dans. la
gestlon des batiments a+-il été présenté au CHSCT par
I''SST en 2012 ?
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Non [N]

Oui [1]

Oui [1]

Non [N]

o O O ©

Oui [1]

Oui [1]

Non [2]

Non[2] -

Oui[Y]

Non ’[N]

Oui [1]

Oui [1]

Oui [Y]

02/10/2013



BILAN ANNUEL 2012 SUR LA SANTE, LA SECURITE E...Page 6 of 11

La nouvelle |mplantat|on des cabinets médicaux a-t-elle Oui [Y]

v été examinée en CHSCT ?
Nombre de representants des personnels ayant participé
- ala formatlon réglementaire de membres de CHSCT

,Nombre,de representants de I'administration ayant
particip';é. a la formation réglementaire de membres de 3
: CHSCT

Nombre de sessions de formation a l'initiative du CHSCT
(par type de formations) (

Guylde’s»e.t, serrefﬂlesIEvacuation
: Durée de chaque session)

Nombre de sessions de formation a linitiative du CHSCT
(par type de formations) (

Guides:et vserre.files'IEvacuation
:'Nombre de sessions)

: Nombre de sess:ons de formation a I'initiative du CHSCT
~ (par type de formations) (

,SST (sauveteur secounste) initiale
, * Durée de chaque sessmn)

Nombre de sessmns de formation: a l'mltnatlve du CHSCT

' (par type de formations) (
SST (sauveteur secourlste) initiale :

Nombre de sessmns)

: Nombre de sessmns de formatlon a I'mntnatwe du CHSCT
» (par type de formations) {

' 'SST (sauveteur secourlste) recyclage
' Durée de chaque session)

Nombre de sessmns de formation a l'initiative du CHSCT
 (par type de formations) (

, ,SST (sauveteur secouriste) recyclage
: Nombre de sessmns)

‘_ Nombre de sessions de formation a I initiative du CHSCT
(par type de formations) (

1 jour

' ‘Mam_ementdes‘-extmcteurs
Duree de chaque session)

Nombre de sessmns de formatlon a llinitiative du CHSCT
(par type de formations) (

Mamement;des extlncteurs
' : : Nombre de sessions)

Nombre de sessmns de formatlon a linitiative du CHSCT
“(par type de formatlons) {
'H'ajbiutation été,léctr;ique,
: . : : Durée de chaque session)
‘ Nombre de sesswns de formation a l'initiative du CHSCT
; : (par type de formations) (
Ha‘blfliitatibnféléc»trique
P , : Nombre de sessions)
Nombre de sessmns de formation a l'initiative du CHSCT
, i (par type de formations) ( 1 jour
Cénduitef;plfjévéntiVer
o » Durée de chaque session)
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‘Nombre de sessmns de formation a I'initiative du CHSCT
(par type de formations) (
Conduite préventive
: : Nombre de sessions)
_' Nombre de sessmns de formation a l'initiative du CHSCT
(par type de formations) ( _, .
Membres CHSCT 3 jours
' : Durée de chaque session)
.N_pmbr'e de sessions de formation 3 I'initiative du CHSCT
o (par type de formations) (
Membres: CHSCT .
: : Nombre de sessions)

“Nombre de sessnons de formation a l'initiative du CHSCT
(par type de formations) (

Preventlon des pathalogles meécanigues 0
: Durée de chaque sessmn)
'Nombre de sesslons de formation al' lmtlatlve du CHSCT
(par type de formatlons) ( 0
: Preventlon des pathalogles mécaniques -
, i , : Nombre de sessions)
R Nombre de sesslons de formatlon al mltlatwe du CHSCT
' (par type de formatlons) ( 0
4 TMS autres que pathologles mécaniques
e e : Durée de chaque session)
,Nombre de sessmns de formatlon a l'initiative du CHSCT
(par type de formations) ( 0
' TMS autres que pathologles mécaniques
i : Nombre de sessmns)
Nombre de sessuons de- formatmn a I mltlatlve du CHSCT ,
- (par: type de formatlons) ( 0
“RPS -
’ : : : Durée de chaque session) -
E Nombre de sessmns de formatlon a l'initiative du CHSCT .
G B (par type de formatlons) { 0 ‘
‘RPS '

SR : , : Nombre de sess:ons)
Nombre de sessnons de formatlon a I'mnt:atnve du CHSCT
L ) (par type de formations) ( 0

CMR
| Duree de chaque session)
Nombre de sessmns de formation a I initiative du CHSCT
B “(par type de formations) { 0
“CMR
R e : Nombre de sessuons)
: Nombre de sessmns de formatlon & l'initiative du CHSCT
L ~ (partype de formatlons) ( 0
t Aut;es»‘(énvoyer;levCGTP) ,
' : »Durée:de chaque session)
’ Nombre de sesswns de formatlon a l'initiative du CHSCT
_(par type de formatlons) ( 0

Autres (envoyer le CCTP)
A AU : Nombre de sessions) |
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Nombre d’'agents formés

, : , (

Guides et:serre files/Evacuation 0
» : DGFIP)
Nombre d'agents formés

Guides et serre files/Evacuation 0
‘ : : DGDDI)
Nombre d'agents formés
, (

Guides et serre files/Evacuation 0
": INSEE)
Nombre d'agents formés
. , (

~ SS8T (sauveteur secouriste) initiale 0
' ' : DGFIP)
Nombre d'agents formés
, (

SST (sauveteur secouriste) initiale , 0
o : : : DGDDI)
Nombre d'ég,ents formés

- S8T (sauveteur secouriste) initiale : 0
i e +INSEE)
Nombre d'agents formés

88T (sauveteur secouriste) recyclage , 25

S o R - DGFIP)
Nombre d'agents formés

SST (sauveteur secouriste) recyclage 2
S : S , > DGDDI)
Nombre d'agents formés

' -SST (sauveteur secouriste) recyclage 0
S e LT » : INSEE)
- Nombre d'agents formés

Maniement des extincteurs , 0
' ' : DGFIP)
Nombre d'agents formés

Maniement des extincteurs , 0.
, L : DGDDI)
Nombre d'agents formés

“Maniement des extincteurs -0
S : : INSEE)
Nombre d'agents formés

-Habilitation:électrique 0
e - DGFIP)
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Nombre d'agents formés
(o

: DGDDI)

‘Nombre d'agents formés
e .

: INSEE)

Nombre d'a4gents formés

B QP
: DGFIP)
Nombre d'agents formés

(o
: DGDDI)
Nombre d'agents formés
, ( 0
, +INSEE)
Nombre d'agents formés:
10
: DGFIP)
Nombre d'agents formés
: DGDDI)
Nombre d'agents formés
Co
: INSEE)
Nombre d'agents formés
, ( 0
: DGFIP)
. Nombre d'agents formés
( 0
: DGDDI)
Nombre d'agents formés
, , ( o
- :INSEE)
Nombre d'agents formés
: DGFIP)
Nombre d'agents formés
Co
: DGDDI)

_ Hab‘ilitat‘ion Aéll'et:t:i'ique. :
 Habiltation électrique
Conduite préYe‘ntive
Coﬁduite prévenfive
' COndmte pr‘,‘e”even‘ti{vje :
MembresCHSCT
MembresCHSCT
Préy‘enfién de‘s‘, pathalogieg ’m‘écaniques
_ P’ré.\’f’je“htioiiﬁdes‘f pathalogies mécaniques
‘ Preventnon d’:‘ésfpgithalog’iesi hécan’iques ’
o TMsfaqt_rgé:qu’ggpa:‘t;ht)logie;’ rhécaniques

TMS autres que pathologies mécaniques
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Nombre d'agents formés
( 0

: INSEE)

Nombre d'agents formés
(o

: DGFIP)

Nombre d'agents formés
( 0

: DGDDI)

Nombre d'agents formés
( 0

: INSEE)

Nombre d'agents formés
( -0

» DGFIP)

Nombre d’agents formés
, ( .
- DGDDI)

‘Nombre d'agents formés

: INSEE)
Nombre d'agents formés
o 0

| : DGFIP)

Nombre d’agents formés
: ( .

: DGDDI)

Nombre d'agents formés
o

- INSEE)

,Rép'értiﬁtibn des dépenses entre directionnel et
- interdirectionnel (Montant total - des AE)

TMS autres que paﬁho‘logies mécaniques
: RPS
RPS.
| CMR
'G“MR"" 
. AutrGS(envoyerle «CCTP)
Autres(envoyerle CCTP)

Auftreéﬂ-'(envoyf,ér‘}le»CCTP) |

41000

e Repartltlon des depenses entre directionnel et
mterdurectmnnel (dont AE pour des actions 41000
Interdirectionnelles)

i Repartltlon des depenses entre directionnel et
o mte_r,dlrectlonnel (dont des actions DDFiP)

. Répartition des dépenses entre directionnel et
_.‘interd,iréctionnél (dont des:actions-DGDDI)

~ Répartition des dépenses entre directionnel et

* interdirectionnel (dont des actions INSEE)

0
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Répartition des dépenses entre directionnel et
interdirectionnel (dont des actions DIRCOFI)

Répartitibn des dépenses entre directionnel et
interdirectionnel (Autres)

Pourdentage global d’engagement sur 2012
" Pourcentage global de consommation sur 2012

Répartition dés dépenses par type d'action de
prévention (Formations)

Repartltlon des dépenses par type d'action de
preventuon (Amélioration de I'ambiance de travail
(eclalrage bruit, temperature))

Repartltlon des depenses par type d'action de
prévention (Sécurité (mcendlelelectrlmte))

Répartition des dépenses par type d'action de

" prévention (Insertion des personnes handicapées)
Répartition des dépenses par type d'action de
prév,"e'ntion (Autres travaux d'aménagement)
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