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Comité Hygiene et Sécurité du 24 avril 2006

1 Les Orientations nationales

En 2006, le CHS Ministériel a déterminé 3 axes prioritaires :

- L'amiante : recensement des locaux, suivi des travaux sur des matériaux
contenant de l'amiante et suivi des agents exposés.

- La prise en compte des conditions de travail : cohérence des interventions
lors de réaménagements des services, face aux évolutions des structures et
enfin, tenir compte de |'ergonomie dans tous ces changements.

- La formation des membres du CHS: lobjectif est dapprofondir les
connaissances sur les sujets de la santé et de la sécurité au travail.

2 Les propositions d'actions pour notre département

Sur un budget de 63 360,00 €, le comité départemental a décidé d'en utiliser 95%.
A partir de la lettre de cadrage, nous avons décidé de renouveler certaines
formations en plus d'un financement de besoins interdirectionnels (DGI, Douanes,
Concurrence et DGCP).

- Les formations concernées : exercice d'évacuation incendie, utilisation des
extincteurs, stage sur « gestes et postures », formation sur les risques routiers et
session de formation et de recyclage sur le secourisme au travail.

Concernant ces formations, nous avons insisté sur la nécessité de sensibiliser
I'ensemble des agents sur les risques professionnels. Une information sera diffusée
pour chaque type de formation ainsi qu'un recensement des besoins dans chaque
direction.

- Divers travaux : en sont exclus les vérifications électriques, les mises en
conformité, les travaux de rénovation ainsi que les contrats de maintenance.

Aussi, hous avons retenu certains travaux de rénovation de sanitaires, 'aménagement
d'une rampe d'acces pour handicapés, la poursuite de l'achat de brasseurs d'air, de
stores, de fauteuils ergonomiques pour agents en surpoids,....etc.

3 La consultation des cahiers d'hygiéne et sécurité

A la lecture des observations notées par certains agents des trésoreries, la
Direction a été « choquée » de voir des demandes qui dépassent le cadre du CHS.



Pour la CGT, il y a rien d'anormal de voir s'exprimer les agents sur la situation du
poste d un moment donné. Ce qui est choquant, c'est d'avoir le sentiment que la
direction ne recherche pas a résoudre les problemes.

Pour les représentants CGT, ce cahier est un outil revendicatif sous utilisé par nos
services. Certaines demandes révelent des problemes d'archives (T. Bagneéres)
d'autres posent le probleme de la qualité du nettoyage (TG) et enfin certaines
trésoreries demandent une rénovation des locaux (T. Vic, T. St Laurent).

La Direction nous a précisé qu'elle a pris en charge ces dossiers. Sur le probleme
rencontré a la TG, elle nous a répondu qu'une nette amélioration avait été constatée
depuis leur intervention a I'encontre de la société de nettoyage.

4 Les opérations immobilieres dans le département

Au niveau national, le CHS Ministériel préconise lors des opérations immobilieres,
de réhabilitation ou d'aménagement de locaux, une information sur les projets afin
d'y associer le CHS du département concerné.

A notre demande, chaque direction a présenté un échéancier des travaux :

- Pour la DGCP : rénovation du Hall d'accueil de la TG, relogement de la T. Hop
de Lannemezan, projet de 2 hotels des Finances a Lannemezan (en attente), a
Tarbes pour mars 2008, la T. Male Tarbes sera relogée fin 2006 quant a la
T. Bagnéres son relogement dépend de locaux transitoires pour enclencher
les travaux.

- Pour la DGI : il ne s'agit que de réaménagement ou d'agrandissement.

Au dela de l'information, il s'agit d'anticiper des problemes qui peuvent apparditre
dans l'organisation du travail . Cela entrdine un surco(t inutile et des désagréments
pour les agents.

Les représentants CGT :Bernard Fourcade (DGI), Charles Rocheteau (DDCCRF)
Pierre Durand (DGCP), Didier Vergé (DGCP)
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