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du 9 décembre 2010
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Réponses de la direction

Le président de la CAP ayant jugé nos guestions
récurrentes, il n’a pas trouvé utile de développer
ses réponses !

Pourtant, la récurrence de ces questions
provient du fait que les vraies réponses de
I'administration se font toujours attendre.

Cependant, le président de la CAP est quand
méme revenu sur le systéme de notation,
notamment en évoquant des directives Fonction
Publique qui ne permettent pas d’attribuer plus de
capital mois. La suppression de la note chiffréee
devrait permettre selon I'administration a un plus
grand nombre d’obtenir une bonification (jusqu’a
70% des agents ?).

N’oublions pas qu’a ce jour, ¢a ne reste qu’'une
proposition qui sera étudiée en groupe de
travail ! Par ailleurs, la question du
contingentement est déconnectée d’'un systeme
avec ou sans note chiffrée. D’autres directions
dans notre ministere ont opté pour une
évaluation non-chiffrée, mais restent soumises a
la méme problématique des enveloppes capital-
mois.

Le président nous a rappelé que la carriére linéair
n'est pas prévue dans nos statuts. Il juge donc
inutile que nous le rappelions a chaque CAP.

C’est pourtant sur la base des revendications
que porte la CGT que les agents ont élu les
représentants qui siegent dans cette
commission. Une nouvelle fois, 'administration
fait la preuve de lintérét qu'elle porte aux
aspirations des agents, et bafoue le dialogue
social !

Concernant les plans de qualification ministérjelle
'administration rétorque que les taux
d’avancement ont considérablement augmenté. En
réesumeé selon elle, les agents sont bien lotis et

Enfin, ’Administration se félicite d’avoir recuce
jour une centaine de recours en moins que l'an
passéelnterprétation facile quand on sait que
'administration occulte les 1500 disparitions
d’emploi de catégorie C entre les suppressions
nettes et les plans de qualification!!!

Pour conclure, le Président a évoqué la création
possible d'un 8™ échelon pour la catégorie C.
C’est au ministre de la Fonction Publique de le
décider. Dans la mesure ou la réponse serait
positive, la DGFIP s’efforcera de le mettre en
place au plus vite.

Approbation du Proces Verbal de la CAP du 31
mars et 1 avril 2010.

Résultat du vote :
Pour : Unanimité

Révisions de la note chiffrée ou de
I'appréciation au titre de I'année 2010

La CAP avait a examiner 13 recours:

- 2 dossiers notés a + 0,02 ont obtenu + 0,06.

- 1 dossier noté a + 0,00 a obtenu + 0,02 (ce
mois sera pris sur la réserve locale).

- 2 dossiers notés a + 0,00 ont obtenu + 0,01.
8 dossiers n'ont pas été revalorisés.

Résultat du vote sur la notation
Administration : 13 pour
CGT : 10 contre 3 pour
FO : 5 contre 5 pour 3 abstentions
SUD : 10 contre 2 pour 1 abstention
CFDT : 10 contre 3 abstentions

La CGT a voté contre les propositions de
'administration lorsque celle-ci proposait le

maintien de la note ou lorsque le relevement de
note ne correspondait pas a la demande de I'agent.

La CGT a dénonce le fait que plusieurs dossiers
comportaient des proces verbaux de CAP
Locale non validés. Dans certains cas, ils
n’'étaient méme pas signés par I'élu désigné en
gualité de secrétaire adjoint. .

L’administration se justifie par le fait que censi
départements n'ont pas convoqué de nouvelles
CAP depuis I'examen de ces recours. Selon elle,
attendre les approbations de ces proces verbaux
signifierait étendre I'examen des recours en CAPC
jusgu’en mai.

C'est pourtant une difficulté supplémentaire
pour les représentants qui siegent en CAPC. En
effet, les propos rapportés dans ces PV ne
peuvent étre certifiéss comme sincéres, puisque
n'ayant pas été soumis a I'approbation des élus
locaux. Seule la version de 'administration est
donc prise en compte.

Sur l'absence de signature, 'administration se

doit d’assumer pleinement son réle de

secrétariat de séance. Les projet de PV seraient
signeés et adoptés plus facilement s’il n’était pas
si souvent nécessaire dy apporter des
corrections.

Une nouvelle fois, en faisant fi du dialogue
social, I'administration pose un obstacle a la
défense des droits et garanties des agents.



Accueil en détachement de fonctionnaires Demande d’intégration dans le corps des
issus d’'autres ministeres dans le corps desagents d’administration du Trésor Public
Agents d’administration du Trésor Public 5 jossiers étaient présentés.

dans le cadre des CSP CHORUS et des ser-

vices de dépense en mode facturier Reésultat du vote
Pour : Administration, FO,CFDT, SUD
Abstention .CGT

2 agents du ministere du travail sont retenus peur
joindre la DGFIP dans les Centres des ServiceaPart
gés (CSP) et les Services Facturiers (SFACT)u 1
janvier 2011.

Les élus CGT se sont abstenus car ils avaient vot

Résultat du vote « contre » les demandes de détachement lors de
CAP d’accueil, sachant qu’il y avait alors des
POUR : Administration demandes de mutation non satisfaites sur le
CONTRE :CGT, FO, CFTC, SUD. départements concernés.
ABSTENTION : CFDT

Les élus CGT ont voté contre ces transferts d’em-
plois, car la CGT s’oppose a la création de ces ce
tres, qui de plus s’inscrivent également dansilauo

la mobilité. Les élus CGT

Cette réforme s’avére destructrice d’emplois dass | GhislaineREMY (31)
administrations d’origines. De plus, les agentsitéta Annie MATHIAS (42)
transférés avec les missions dans notre admindstrat Marie-ChristineJUIN (79)

il ne s’'agit nullement de nouvelles créations d’em- Marie-ChristinePREVOST (95)
plois mais bien de transferts d’'une administraton YannickMASSIET (59)
une autre. FranckRICHAGNEUX (92)
Enfin sur le fond, cette réforme interroge sur éai

du principe de séparation ordonnateur/comptable dan
la sphere Etat.

Retrouvez toutes les informations complémentaires s ur le site du Syndicat
CGT Finances Publiques

http://www.financespubligques.cgt.fr

Rubrigue « gestion personnels » > Gestion Publique CAP Centrales
Retrouvez également les rangs de classement des dem  andes de mutation

http://www.financespubliques.cgt.fr/outils/mutatson

Solidaire, pas solitaire : c’est ca le Syndicat CGT.
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