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Répartition du capital-mois des inspecteurs des Finances publiques

Année 2012

Réseau

Hors-réseau

Inspecteurs des Finances
publiques

Inspecteurs des Finances
publiques

Agents a noter

6429

1268

Agents a noter hors 12éme échelon

5598

1223

Total a noter (R + HR)
hors 12éme échelon

6821

Capital-Mois (90%)

6138

Mois non utilisés au titre
de la notation 2011 redistribués
au titre de la notation 2012

33

Total Capital-Mois alloué

6171

Réserves sans majorations locales au titre de 2011
(en mois)

91

Total de la répartition effectuée par dpt (réseau)
ou par structure (hr)

5067

1087

Total réparti

6154

Réserve nationale

42

(dont 25 mois de majoration attribuées en 2011)
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RH-1C — Secteur gestion des carriéres Répartition du Capital-mois des inspecteurs des Finances
publiques

1) CALCUL DU CAPITAL-MOIS

Le nombre d’inspecteurs des Finances publiques pris en compte pour le calcul du capital-
mois, & I’exclusion de ceux ayant atteint I’échelon le plus élevé de leur grade, est de

6821 inspecteurs des Finances publiques (contre 6756 en 2011, 6517 en 2010, 6421 en 2009)
sur 7697 agents a noter.

Le nombre de mois & répartir est égal 4 90% de ’effectif des agents notés hors échelon
terminal : 6821 x 0,90 = 6138 mois

A ce nombre, il convient d’ajouter les mois non utilisés au titre de Ia réserve 2011 : 33.
(62 mois réserve nationale 2011

- 9 mois accordés en CAPN au titre des recours 2011

= 20 mois de réserve constituée pour les recours 2011 restant & traiter)

D’o11 un total de 6171 mois.

2) DISTINCTION DES AGENTS RESEAU / HORS-RESEAU

Deux groupes d’agents sont distingués :

- les agents affectés dans les DRFiP / DDFiP : 6429 a noter, dont 5 598 inspecteurs
des Finances publiques apportant du K-mois

- les agents en fonctions hors réseau ou affectés dans une structure dont ’effectif est
restreint : 1 268 a noter, dont 1 223 apportant du K-mois

3) MODALITES DE REPARTITION DU CAPITAL-MOIS

Compte tenu de I’arrondi, le capital-mois déconcentré aux départements est de 5067 mois (BE.
annexe ) et de 1 087 mois pour les agents en fonctions hors réseau ou affectés dans un poste
dont I’effectif est restreint.

Montant de la réserve nationale

La réserve nationale est de 42 mois dont 25 mois de majorations attribuées en 2011
( 6 majorations & 0,06 et 7 majorations a 0,02).

Elle sera augmentée des rompus liés a la répartition du capital-mois parmi les structures
accueillant des personnels hors des services du réseau.

4) ATTRIBUTION DU CAPITAL-MOIS

Les réductions d’ancienneté seront de 1 mois pour les agents notés & +0,02 de la note de
référence, et de 3 mois pour ceux notés a +0,06 de la note de référence.

La note intermédiaire de +0,01 est sans conséquence sur la cadence d’avancement.

Les majorations d’ancienneté seront de 1 mois pour les agents notés a -0,02 de la note de
référence, et de 3 mois pour ceux notés a -0,06 de la note de référence.
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ANNEXE 1

Répartition du capital-mois des inspecteurs des Finances publiques en fonctions dans le réseau

Annee 2012
90,47060548
Coefficient par département : 0,9047 L_sans majo, avec arrondi |
Nombre . apital- . 5 ugua
DEPARTEMENTS dinspecteurs & d'inr::;:(;reel.lrs AR R crRTaL IR i e N°”:g$:“2ﬁ:rgi Sielmae
noter (hors12éme ach) ! ' majorations
4 3 mois a 1 mois
(A) (A)"0,80 (A)*0,8047 {Ay0.2
Ain 40 35 32 32 1 7 2
Aisne 44 40 36 36 3 8 I 15
Allier 38 29 2 || 26 1 6 9
Alpes-de-Haute-Provence 29 27 24 | 24 0 5 L8
Hautes-Alpes 28 24 2 4 22 0 5 _ 4 7
Alpes-Maritimes 107 82 4 74 0 16 26 |
Ardéche 33 29 2 | 2 1 6 9
Ardennes 30 21 19 T 19 0 4 7
Arigge 32 30 27 21 1 6 10
Aube 32 29 26 | 28 1 6 I 9
Aude 44 33 _3 || 30 1 7 10
Aveyron 40 34 3 31 0 7 10
Bouches-du-Rhéne 152 127 14 15 2 25 42
Calvados 70 63 57 57 1 13 19
Cantal 24 22 20 20 0 4 8
Charente 37 34 31 31 0 7 10
Charente-Maritime B4 51 46 || 48 0 10 16
Cher 33 30 2 e 0 6 | 9
Corréze 35 30 @ 27 1 6 I 10
Cote-d'Or 71 57 51 | s2 1 11 20
Cétes-dArmor 50 47 42 | a3 0 9 | 1s
Creuse 28 26 _25 | 24 1 5 10
Dordogne 45 30 7 7 1 6 || 10
Doubs 59 52 47 47 1 10 18
Dréme 51 44 40 __ 40 1 9 1 14
Eure 48 44 40 40 0 9 I " 13
Eure-st-Loir 42 39 35 35 1 8 I 12
Finistere 70 53 48 | a8 0 11 15
Corse du Sud 31 27 24 24 1 .5 10
Haute-Corse 28 25 23 | 23 1 5 9
Gard 55 44 40 40 1 9 14
Haute-Garonne 116 85 A 1 I T YA
Gers 30 24 22 | 2 1 5 8
Gironde 127 99 89 | o0 1 20 || 31
Hérault 93 68 81 || e2 1 14 21
llle-et-Vilaine 112 93 8 | 84 1 19 28
Indre 25 24 B 22 1 5 I 8
Indre-et-Loire 63 51 46 46 1 10 17
Isére 104 80 72 72 2 16 26
Jura 40 36 32 33 1 T 1
Landes 40 31 _.28 I 28 1 6 |
Loir-et-Cher 30 26 23 |24 1 5 I 10
Loire 64 55 50 50 1 I
Haute-Loire 28 25 23 23 1 5 I 9
Loire-Atlantique 97 76 68 69 1 15 25
Loiret 66 66 59 60 1 1B 22
Lot 30 23 - i 1 5 | 7
Lot-ef-Garonne 40 30 27 27 0 -
Lozére 21 18 _ 16 18 0 4 I 4
Maine-et-Loire 53 50 45 45 0 10 15
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Nombre . » |[8olde Capital-moig ! 4 EFini
DEPARTEMENTS dinspeceurs 3 | nspeciors. || AL OIS 8 CAPTTAL Wors S5 022 e Norbre Seasniy bekfoanide
noter (hors128me sch) ' ' majorations
a 3 mois a 1 mois
(A) (A)*0.90 (A)*0,9047 {Ar0.2
Manche 49 45 4 41 1 9 | 15
Marne 55 54 _ .49 _ 49 2 -n" 18
Haute-Marne 28 27 24 24 0 5 9
Mayenne 32 31 28 f 28 0 6 10
Meurthe-et-Moselle 74 67 _._ 80 | 81 0 13§ 22
Meuse 24 23 2t 21 2 5 8
Morbihan 61 47 42 43 1 g 17
Moselle 101 g0 8 81 2 18 29
Nigvre 35 32 29 .28 0 6 M
Nord 187 173 186 I 156 2 35 || 53
Oise 54 50 4 [ 45 1 10 16
Orne 31 30 27 s 2 6 1
Pas-de-Calais 96 82 74 74 2 % | 28
Puy-de-Déme 78 60 | 54 | 54 5 12 23
Pyrénées-Atlantiques 81 35 %2 ) 32 2 7 13
Hautes-Pyrénées 36 26 23 | 24 1 .5 1 10
Pyrénées-Orientales 50 41 o3 st 0 .8 13
Bas-Rhin 97 82 R 3 16 || 29
Haut-Rhin 57 52 47 47 1 10 18
Rhéne 143 120 108 109 0 24 37
Haute-Sabne 33 32 | 29 29 1 6 12
Sadne-et-Loire 48 43 39 39 1 9 13
Sarthe 45 42 .38 | 38 1 8 1 15
Savoie 49 40 3 36 0 8 12
Haute-Savoie 57 48 .43 43 0 10 13
Paris 243 212 191 192 4 42 70
TGAP 40 39 _3% ) 8 1 8 | 12
Seine-Maritime 110 101 81 91 0 20 | 3t
Seine-et-Marne 83 82 4 74 0 16 26
Yvelines 108 104 94 94 1 - -
Deux-Sévres 41 40 _ 3% | _ 3% 1 8 I 13
Somme 81 59 53 _ 53 1 J12 o 18
Tamn 48 36 %2 I 33 2 T )14
Tarn-et-Garonne 28 25 _ 23 | 23 0 5 || 8
Var 85 76 68 68 1 B 25
Vaucluse 52 adl 37 87 1 8 14
Vendée 44 41 37 37 1 8 I 14
Vienne 58 52 47 47 0 1o 17
Haute-Vienne 61 52 4T 4T 1 10 _ 18
Vosges 49 44 40 ) 40 1 9 14
Yonne 43 41 - - 0 8 13
Territoire de Belfort 19 15 14 0 14 1 .3 8
Essonne 82 75 68 [ 88 2 15 I 25
Hauts-de-Seine 113 113 102 102 1 23 34
Seine-Saint-Denis 126 121 109 109 0 24 37
Val-de-Marne 101 100 90 90 0 20 | 30
Val-d'Oise 81 76 68 [ 89 1 15 25
Guadeloupe 42 39 3 35 0 8 11
Guyane 25 25 23 _ 23 0 5 8
Martinique 45 45 4 41 1 9 15
Réunion 53 42 .38 | 38 0 8 . 14
TG Etranger 32 26 .23 ) 24 1 5 __f 10
Polynésie frangaise 20 19 17 17 0 4 .5
Nouvelle-Calédonie 23 21 19 19 0 4 o7
DISI Est 18 18 . 16 0 .4 4
DISI Nord 13 10 9 e 0 2 s
DIS| Ouest 43 39 3% I 35 0 -8 11
DIS| Paris-Champagne 32 32 28 29 0 6 M
DIS| Paris-Normandie 46 44 40 40 0 9 13
DIS| Pays du Centre 17 16 14 14 0 3 5
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Nombre Nombre . Solde Capital-moi , S
DEPARTEMENTS dinspecteurs & || ginspecteurs || A7 TACHOIS & CAPITAL MOIS &7 TS N°“::;igtliiz";z:’;‘::‘;'tae”t de
noter (hars128me sch) ! ! majorations
a 3 mois a 1 mois
(A) (A)*0,90 (4)*0,9047 (A)*0,2
DISI Rhéne Alpes Est Bourgogne 42 40 36 36 0 8 12
DISI Sud Est 19 17 15 15 0 .3 6
DISI Sud Ouest 28 25 23 || 23 0 5 8
SCN DRESG 5 5 5 5 0 1 2
TOTAL 6429 5598 5048 5067 91 1115 1813
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Campagne de notation 2012 - MAYOTTE - ENFIP - Dir.CST

Coef: 0,9047

Nembre MOMBIE' N oAbl MOIS 4 CAPITALMOIS 4| Solde Capital- | Nombre d'agents bénéficiant de
DERSRTEMENDS. [l dipspecianre 4 |, dinapacleurs 0,90 1 0,9048 mois 2011 réductions d'ancienneté
noter pod
a3 mois a 1 mois
{1)*0,90 (1)0,9047 (1)0,2
MAYOTTE 6 6 5 5 0 1 2
ENFIP 108 106 95 95 1 21 33
Dir. CST 9 8 e 7 0 2 1




