Note DG du 07/10 : Trop, c’est trop pour les SIE !

Sections des Hautes Pyrénées

Depuis ces dernigres années, la fension sur I'exercice des missions et les conditions de travail est
incontournable dans les SIE : transferts de charges, nouveaux dispositifs, nouvelies législations,
notes administratives en masse, effet de la crise sur les redevables, nouvelles applications
professionnelles, nombre d'articles et d'opérations comptable... Le tout avec toujours moins

d'effectif | :

Dans cette situation les agents attendent de leur hiérarchie du soutien et de véritables réponses

aux difficultés constatées.

Dés lors la publication de la note du DG du 07/10/2013, pour mettre a disposition des usagers un
ordinateur et surtout des agents pour les accompagner sur les téléprocédures, est clairement une

provocation.

C’est une méconnaissance absolue de l'état du réseau que d'avoir sorti cette note d’application
immediate sans aucun dialogue.
Nous ne pouvons accepter cette mission supplémentaire au vu de Vétat des effectifs qui sont ceux

des SIE et au vu des tensions dans 'exercice des missions.

Nous demandons donc a la Direction Régionale :
D'eniendre le ras le bol des agents

Daffecter les emplois budgetés aux SIE

9
» De stopper l'application de cette note
L]
®

De dialoguer avec les agents sur les conditions d'exercices des missions et les difficultés

rencontrées.

Et de relayer ces revendications et ce ras-le-bol au Directeur Général
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Sections des Hautes Pyrénées

Note DG du 07/10 : Trop, c’est trop pour les SIE !

Depuis ces derniéres années, la tension sur 'exercice des missions et les conditions de travail est
incontournable dans les SIE : transferts de charges, nouveaux dispositifs, nouvelies légisiations,
notes administratives en masse, effet de la crise sur les redevables, nouvelles applications
professionnelles, nombre d'articles et d'opérations comptable... Le tout avec toujours moins
d'effectif !

Dans cette situation les agents attendent de leur hiérarchie du soutien et de véritables réponses
aux difficultés constatées.

Des lors la publication de ia note du DG du 07/10/2013, pour mettre & disposition des usagers un
ordinateur et surtout des agents pour les accompagner sur les téléprocédures, est clairement une
provocation.

C’est une meéconnaissance absolue de 'état du réseau que d’'avoir sorti cette note d'application
immediate sans aucun dialogue.

Nous ne pouvons accepter cette mission supplémentaire au vu de F'état des effectifs qui sont ceux
des SIE et au vu des tensions dans |'exercice des missions.

Nous demandons donc a la Direction Régionale :
s D’entendre le ras le bol des agents
+ De stopper l'application de cette note
e D'affecter les emplois budgétés aux SIE
» De dialoguer avec les agents sur les conditions d'exercices des missions et les difficultés
renconirées.
Et de relayer ces revendications et ce ras-le-bol au Directeur Général
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Sections des Hautes Pyrénées

Note DG du 07/10 : Trop, c’est trop pour les SIE !

Depuis ces derniéres années, la tension sur 'exercice des missions et les conditions de fravail est
incontournable dans les SIE : transferts de charges, nouveaux dispositifs, nouvelles |égislations,
notes administratives en masse, effet de [a crise sur les redevables, nouvelles applications
professionnelles, nombre d’articles et d’opérations comptable... Le tout avec toujours mains
d'effectif [

Dans cetie situation les agents attendent de leur hiérarchie du soutien et de veritables réponses
aux difficultés consiaiées.

Dés lors la publication de la note du DG du 07/10/2013, pour metire & disposition des usagers un
ordinateur et surtout des agents pour les accompagner sur les téléprocédures, est clairement Une
provocation.

C'ast une méconnaissance absolue de Ietat du réseau que d’avoir sorti catte note d'application
immédiate sans aucun dialogue.

Nous ne pouvons accepter ceite mission supplémentaire au vu de I'état des effectifs qui sont ceux
des SIE et au vu des tensions dans |'exercice des missions. :

Nous demandons donc a la Direction Régionale :
s D’entendre le ras le bol des agents
s De stopper I'applicaticn de cetie note
s [D'affecter les emplois budgétés aux SIE
e De dialoguer avec les agenis sur les conditions d'exercices des mlSSIOI’lS et les dlﬁrcuites
rencontrées. ;
Et de relayer ces revendications et ce ras- -le-bol au Dlrecteur Genera!
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