emploi informatique ATI
Total emplois B et C implantés dans le 65

A B C D E E'
implantés brut corrigé actuel actuel Prévu
ORE 2008 missions implanté réel * réel *
TG 31/12/09
| 65000|DES HAUTES-PYRENEES 34,51 32,94 31,94 34 35,4 35,4
7 7 7 7
PNC
65018 LOURES-BAROUSSE 1,68 1,60 1,52 1,5 1 1
65006|LA BARTHE-DE-NESTE 1,73 1,65 1,57 1,5 1,5 1,5
65023|OSSUN 1,83 1,75 1,66 1,5 1,8 1,8
65026 SAINT-LAURENT-DE-NESTE 1,85 1,77 1,68 1,5 1 1
65011|CASTELNAU-MAGNOAC-GALAN 2,09 1,99 1,89 2 1,5 1,5
65030| TOURNAY 2,33 2,22 2,11 2 2 2
65031|TRIE-SUR-BAISE 2,36 2,25 2,14 2 2 2
65025|RABASTENS-DE-BIGORRE 2,39 2,28 2,16 2 2,7 2,7
65032|VIC-EN-BIGORRE 2,80 2,67 2,54 2,5 2,7 2,7
65033|VIELLE-AURE 3,11 2,97 2,82 3 3 2
65003| ARREAU-BORDERES 3,94 3,76 3,57 3,5 3 3
65019|LUZ-SAINT-SAUVEUR 4,33 4,13 3,92 4,5 4,6 4,6
65014 |LANNEMEZAN 4,83 4,61 4,37 5 5) 4
65020 MAUBOURGUET 5,59 5,34 5,06 5 6,1 4,9
65024 TARBES ADOUR ECHEZ 6,54 6,24 5,92 6,5 5,6 5,6
65015|LANNEMEZAN CTRE HOSP. SPEC. 6,95 6,63 6,29 6 6,3 6,3
65002 | ARGELES-GAZOST 6,98 6,66 6,32 6,5 6,7 6,7
65090|PAIERIE DES HAUTES-PYRENEES 10,28 9,81 9,31 8,5 8,4 8,4
65005 |BAGNERES-DE-BIGORRE-CAMPAN 10,77 10,28 9,75 9,5 8,7 7,1
65028| TARBES 11,01 10,51 9,97 12,5 12,8 12,8
65017 [LOURDES 12,62 12,05 11,43 11,5 12 12
65029| TARBES MUNICIPALE 16,64 15,88 15,07 14,5 16 15
N-1 162,77 157,16 150,00 150,00 154,00 156,80 151,00
tres transversaux personnel -4,19
structures 5,83 -7,07
enjeux -8,71
N-1 157,59 150,09
Global départeme 150
missions commur 7
a répartir 143

D-C
Diff : implanté
08/ ORE

2,06
0

-0,02
-0,07
-0,16
-0,18
0,11
-0,11
-0,14
-0,16
-0,04
0,18
-0,07
0,58
0,63
-0,06
0,58
-0,29
0,18
-0,81
-0,25
2,53
0,07
-0,57

4,00

engras :
écart > 0,30

F
proposition
09 au ctpl

0,00

CTPL du 15 janvier 2009

Résultats ORE et implantation des effectifs:

Le projet de répartition qui devrait étre
présenté en séance tient compte des
hypothéses suivantes:

Suppression de 4 emplois (annoncée par la
DGCP par lettre jointe XXXXXX), donc 150
emplois a répartir.

Enveloppe des "emplois communs" fixée a 7
emplois (comme en 2008).

Le contenu de la colonne A retrace les
résultats ORE par structure et la valeur des
paramétres transversaux.

La colonne B donne le résultat de la
répartition mathématique des 150 emplois
proportionnellement aux mesures ORE.
La colonne C donne le résultat de cette
répartition corrigée de la mise en place des 7
emplois communs (1 emploi pris sur la
dotation TG et 6 emplois pris sur la dotation
PNC; id 2008).

A titre d'information sont rappelés en colonne
D les effectifs implantés actuels et en
colonnes E et E' les effectifs réels (E' tient
compte des départs a la retraite qui pourraient
intervenir durant I'année 2009. A ce stade il
n'est fait aucune projection sur d'éventuels
mouvements de mutation ou d'éventuelles
modifications des quotités de temps travaillé ).
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