
Le bureau CGT Trésor 65 réagit à l’annonce faite aux
agents sur    la prime collective d’intéressement

                                           Le bureau CGT, comme de nombreux agents dans le
département, ressent comme une nouvelle provocation, dans une période de
suppressions d’emplois, dégradation des condition de travail, resserrement du
réseau, pressions accrues, remise en cause des droits et garanties collectives et
de la qualité d’accomplissement des missions l’annonce du versement de la
prime de 100 euros liée au Contrat Pluriannuel de Performance.

                                       La CGT Trésor revendique une politique salariale
garantissant la hausse du pouvoir d’achat pour tous alors que la place des primes
dans la rémunération ne cesse de progresser.

                                     Dans cette logique on aurait pu s’attendre à une
revalorisation. Après avoir perçu en brut 140€ en 2005, 120€ en 2006 il ne sera
versé, à résultats équivalents, que 100€ en 2007. A ce rythme-là, d’ici quelques
années les personnels devront peut être reverser 20 puis 40€. Démonstration est
faite et chacun peut ainsi constater ce que pourrait donner une rémunération à la
prime.

                                           Les agents du Trésor ne demandent pas l’aumône, ils
revendiquent des conditions de travail satisfaisantes, une carrière et un salaire
dignes de leur travail. Une grande partie d’entre eux n’apprécie pas
l’autosatisfaction affichée par les états-majors et ont l’impression que l’on se
paye leur tête.


