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pour prendre sa retraite

Pour que la p&nibilité soit prise en cnmpie, it faudra avoir souffert au moins 17‘ans au travai.l.y Or, il sutfit
parfois de 13 ou 15 ans d'exercice pour que l'espérance de vie d'un salarié soit réduite. coausr:

POLITIS | Quatre décrets sur
les conditions de départ en
retraite dans le cadre du
dispositif pénibilité ont i@
transmis aux partenaires
sociaux le 29 janvier. Que
pensez-vous de ta méthode ?
Arnaud de Broca | Les associa-
tions comme la Fnath, représentant
les victimes du travail, et PAndeva
|victimes de !'amiante, NDLR]
n’ont pas été sollicitées ni consul-
tées, Pour le gouvernement, nous
n’avons pas la ¥gitimité pour inter-
venir sur les questions de santé au
travail. Pourtant, beaucoup de nos
adhérents vont étre concernés par ce
dispositif. Nous nous sommes pro-
curé les décrets et nous avons pu les
érudier. Les textes sont bouclés. On
est dans upe consulration fermée. ..
Quelles remarques faites-vous
sur le contenu de ces décrets ?
Nous contestons tonjours la philo-
sophie des textes. Douverture auto-
matique des droitsd la reraite & 60 ans
ne concerne que les salariés soufrant
dun taux 'incapacité de 20 % et plus,
avec la possibilit? de cumuler les taux

d’incapacité, i condition que 'un de
ces raux soit égal a 10 %.

On reste sur une incapacité médi-
calement constarée, qui exclut des
milliers de personnes exposées a des
conditions de travail réduisant leur
espérance de vie mais n'entralnant
pas d’incapacité 4 60 ans. Des popu-
lations entiéres passeront au travers
des mailles du filet. Nous avons la
confirmation de ce que nous pou-
vions craindre : les décress vont res-
treindre encore davantage un texte
législatif gui limitait déja fortement
te nombre de bénéficiaires. Le gou-
vernement annonce au’il y en aura
30 000 de plus par an, mais on ne
sait pas d’ou il sort ce chiffre. Il en
annongait déja 20 000 lors de la pré-
senzation du texte de loi. Sans doute
avalt-il déja écrirles décrets... Dans
ce cas, i} aurait pu nous les soumet-
tre plus t6t ! Mais vu Pérat des sta-
tistiques et des connaissances dont
on dispose sur 'exposition aux fac-
reurs de pénibilité, le pouvernement
est incapable de connaitre le nom-
bre de personnes exposées pendant
dix, quinze, vingt ans i tel ou rel

facteur de risque. C'est une estima-
tion au doigr mouillé.

Il existe aussi un dispositif
pour les personnes atteintes
d'un taux d'incapacits situé
entre 10 et 20 %. Y a-t-il des
changements par rapport 4 la
loi de réforme des retraites ?
Iy a des précisions « violentes » dans
la restriction des droits. H faus rap-
peler qu’a Porigine le gouvernement
navait fixé gu'un taux d’incapacité
de 20 % pour obtenir Pouverture des
droits 3 la retraite 4 60 ans. La mobi-
lisation contre la réforme des retraites
Pa contraint & intégrer les personnes
justifrant dune incapacité entre 10
et 20 %. Mais on limite an maximum
Ia possibilité d’entrer dans le dispo-
sitif. Par exemple, la durée minimale
d’exposition aux facteurs de pénibi-
lité est de dix-septans. Clest une durée
extrémement longue qui exclat énor-
mément de personnes, alors qu'on sait
qu’aprés dix ou quinze ans de tra-
vail dans des conditions pénibles cer-
tAINES PErSONIEs SHIONT UAe espérance
de vie réduize. Certe durée minimale
verrouille fortement le dispositif.

Les textes ont aussi inscrit
d’autres 8lapes pour obienir

le droit de prendre sa retraite

& B0 ans en cas d'incapacits,
comme la mise en place

de commissions
pluridisciplinaires. Estimez-
vous cette mesure cohérente ?
[l y a plusieurs niveaux. D’abord, le
passage par un médecin chef qui déter-
minera si la lésion a des effets iden-
tiques a celles indemnisées au titre
d'une - maladie professionnelle.
Ensuite, if faudra franchir Pétape de
Pexamen du dossier par une com-
mission pluridisciplinaire territoriale.
Cette commission exclut les organi-
sations syndicales et les associations
de victimes. Nous devrions pourtant
y avoir toute notre place. Nous avons
Diie Connaissance et une expérience
de la pénibilité du travail qui pour-
raient étre intéressantes.

De plus, on sait trés bien qu’il y aura
des pratiques diverses selon les com-
missions territoriales. Notre expé-
rience de ces com-
missions,
notamment e

Les texies restent

sur une incapacité  comité régionalde
médicatlement reconnaissance
canstatée, qui des maladzes pro-
exclut des milliers  fessionnelles, nous
de perssnnes fait dire que, pour
exposées 4 des des  situations

risques. cemparables, les
décisions de deux
commissions pourront étre diffé-
rentes. C'est d"autant plus grave qu'il
'y a pas de recours mentionné dans
les décrets. Un article prévoit méme
que le silence de la commission pen-
dant quatre mois vaudra rejet. On
craint toujours ce genre de formule,
car si la comenission est surchargée de
demandes pendant quatre mois, cela
revient a dire qu’il y a rejet de la
demande.
La grande avancée sociale de la
réforme des retraires sur les ques-
tions de pénibilité se révéle done trés
limitée.

_Propos recusitlis par Thierry Brun

*Secrétaire géndral de laFnath, association des
acciderés de a vis qui ragroupe 200000adhérents.
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