LA DIRECTION d’ALSTOM SACRIFIE
LES SOUS-TRAITANTS BIGOURDANS !

52 salariés de CEGELEC .

c 52 familles du département
' VICTIMES DE LA STRATEGIE ——
DU GROUPE. AGIR POUR TOUS

Depuis plus de 15 ANS les établissements de CEGELEC situés a Soues pour la
CHAUDRONNERIE et zone BASTILLAC (25 ans) a Tarbes pour le cablage électrique et qui font
partie de la société CEGELEC PAU travaillent a 95 % pour Alstom en tant que fournisseur et
sous-traitant.

La direction d’Alstom a décidé de délocaliser sa sous-traitance et de privilégier les pays a bas
colts. (Maghreb, Pays de I'Est, Inde etc....) pour la fabrication de ses produits au détriment du
savoir-faire et de I’emploi des ouvriers de notre département.

Une stratégie d’entreprise dont le seul objectif est la rentabilité financiére, ’'augmentation
des marges sans la moindre préoccupation pour le tissu industriel et les dégats humains
qu’elle cause !

Alors qu’Alstom a bénéficié a plusieurs reprises d’interventions publiques assumées par la
collectivité, le groupe décide ainsi de sacrifier 52 emplois de sous-traitants a Tarbes et
ailleurs comme a Belfort ce sont plus de 300 emplois directs d’Alstom Transport qui
seraient supprimés prochainement.

Les salariés d’Alstom et de CEGELEC sont les victimes des stratégies conjuguées des
groupes VINCI ( propriétaire a 100 % de Cégélec ) et ALSTOM.

Une stratégie au BENEFICE DES SEULS ACTIONNAIRES.

Nous dénoncons cette politique de délocalisation de la production sachant que cela entraine la
fermeture de plusieurs établissements de Bigorre ! Eiffage Energie sud-ouest, Cegelec et bien
d’autres a venir !

Les salariés ne sont pas responsables de cette situation !

Les salariés de CEGELEC ont travaillé dur pendant toutes ces années pour des salaires au
niveau ou proche du SMIC.

Les salaries de CEGELEC refusent une logique mortifere pour I'emploi.

Le maintien de I'activité et des emplois est possible.

C’est pourquoi ils demandent la tenue d’une table ronde sous la
responsabilité de I’Etat, réunissant tous les acteurs : les représentants des
salariés, employeurs (Vinci Cegelec), donneur d’ordre (Alstom) et élus locaux,
afin de mettre tout en ceuvre pour trouver des solutions qui permettent
d’atteindre le maintien de I’emploi pour tous.

Salariés de Cégélec et d’Alstom :
TOUS ENSEMBLE. TOUS SOLIDAIRES.

Pour exiger le maintien de I’emploi industriel
dans notre département.




